
Публичный доклад Ростовской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за 2015 год. 

 

Ростовская областная организация Профсоюза насчитывает в своей 

структуре: 

 62 местные организации, объединяющие в себя: 

 1123 первичных организаций  в учреждениях общего образования; 

 1155 первичных  организаций в учреждениях дошкольного 

образования; 

 171 первичная  организация в учреждениях дополнительного 

образования для детей. 

В состав областной организации входят: 

 21 первичная организация в учреждениях профессионального 

образования, подведомственных Министерству общего и 

профессионального образования Ростовской области; 

 8 первичных организаций в учреждениях профессионального 

образования подведомственных Министерству образования и науки 

Российской Федерации; 

 1 первичная организация в учреждении дополнительного 

профессионального образования; 

 97 первичных организаций  в других организациях системы

 образования области. 

Общее количество образовательных  организаций, в которых имеются члены 

Профсоюза, составляет 2579, что на 54 учреждений больше чем было в 2014 году. 

Рост количества образовательных учреждений в области обусловлен 

выполнением программы ликвидации очередей в дошкольные образовательные 

организации, утвержденной  Правительством Ростовской области. В январе 2016 

года министр общего и профессионального образования Л.В. Балина  в своем  

отчете о деятельности Министерства за 2015 год в Правительстве области 

доложила о выполнении поставленной перед Министерством задачи по 

ликвидации очереди в дошкольные учреждения за счет ремонта старых и 

введения в эксплуатацию новых зданий.  

Статистика за 2015 год показала существенный резерв у местных 

организаций Профсоюза. 179 образовательных учреждений не имеют первичных 

профсоюзных организаций. Это 48 школ, 98 дошкольных учреждений и 30 

учреждений дополнительного образования области. Значительное количество 

новых дошкольных образовательных учреждений открылись лишь в декабре и 



еще не во всех организациях были проведены встречи с работниками по вопросу 

создания профорганизаций. 

Наибольшее количество образовательных организаций в которых 

отсутствуют члены Профсоюза: г. Новошахтинск- 29; Аксайском районе- 14; 

Красносулинском районе- 13; г. Волгодонске- 13; Шолоховском районе -12; г. 

Донецке- 11; Матвеево- Курганском районе- 9; Чертковском районе -9; 

Семикаракорском районе- 8; Мартыновском районе- 7; Куйбышевском районе- 6; 

г. Гуково- 6.  

Общее количество членов Профсоюза в Ростовской областной организации 

Профсоюза- 142041 человек. 

Из них : 

 работающих -91197 чел. (90143 чел. в 2014 г.); 

 обучающихся -49099 чел. (51001 чел. в 2014 г.); 

 неработающих пенсионеров-1745 чел.  

Из-за одновременного выпуска обучающихся в ЮФУ и ЮРГПУ (НПИ) по 

специалитету и бакалавриату произошло общее снижение количества членов 

Профсоюза среди обучающихся до 12728 чел.(10803 чел. в 2014г.). 

Общий охват профсоюзным членством  среди работающих и обучающихся  в 

2015 году-84,89% (84,26% – 2014г.). 

Охват профсоюзным членством  в % по категориям деятельности: 

 работающие-83,4%; 

 работающие в общеобразовательных организациях-84,1%; 

 работающие в дошкольных образовательных организациях-86,5%; 

 работающие в образовательных организациях дополнительного 

образования детей-82,9%; 

 работающие в образовательных организациях высшего образования-

78,4%; 

 работающие в образовательных организациях профессионального 

образования-66,2%; 

 работающие в организациях дополнительного профессионального 

образования-75,9%; 

 обучающиеся-87,9%; 

 педагогические работники-90,8%; 

 научно – педагогические работники (профессорско-преподавательский 

состав и научные работники)-72,6%; 



 молодежь до 35 лет из состава педагогических работников и научно – 

педагогических работников-92,1%. 

Прошедшие в Ростовской области реструктуризация образовательных 

учреждений на муниципальном уровне и реорганизация в учреждениях высшего 

профессионального образования в форме присоединения, а также перевод 

работников обслуживающего труда на аутсорсинг, привело к серьезному 

сокращению численности членов Профсоюза среди работающих 3278 чел. в 

2015г.  

Обращаясь к статистике необходимо отметить следующую деятельность 

местных организаций: 

Лидерами в работе по сохранению 100 % профсоюзного членства на 

протяжении последних 3-х лет являются: 

 Зимовниковская районная  профсоюзная организация председатель 

А.А.Короченская; 

 Песчанокопская районная  профсоюзная организация председатель 

И.И. Григорьев; 

 Тацинская районная  профсоюзная организация председатель (Л.Д. 

Сотниченко); 

Местные организации, имеющие более 90% охват профсоюзным членством: 

 Азовская районная  профсоюзная организация председатель Т.А. 

Степаненко-93,5%; 

 Егорлыкская районная  профсоюзная организация председатель Т.В. 

Чеботникова-92,4%; 

 Кагальницкая районная  профсоюзная организация председатель Т.Н. 

Топчиева-92,5%; 

 Каменская районная  профсоюзная организация председатель Ю.В. 

Потоловская-95,7%; 

 Кашарская районная  профсоюзная организация председатель Г.Ф. 

Спасская- 98,2%; 

 Миллеровская районная  профсоюзная организация председатель В.М. 

Рязанцева- 94,8%; 

 Ремонтненская районная  профсоюзная организация председатель Н.Н. 

Семенякова- 90,5%; 

 Радионово - Несветайская районная  профсоюзная организация 

председатель Н.Д. Симонова- 91,2%; 

 Целинская районная профсоюзная организация председатель Н. 

С.Юрченко- 92,2%; 



 Батайская городская профсоюзная организация председатель О.М. 

Лукашенко- 95,1%; 

 Волгодонская городская профсоюзная организация председатель Г.Н. 

Пятницкая- 91,8%; 

 Ворошиловская районная  профсоюзная организация г.Ростова – на – 

Дону председатель  О.И. Барсукова-92%; 

 Железнодорожная районная  профсоюзная организация г. Ростова – на 

– Дону председатель В. И. Яковенко-94,9%; 

 Кировская районная  профсоюзная организация г. Ростова – на – Дону 

председатель Г.П. Присяжная- 91%; 

 Ленинская районная  профсоюзная организация г. Ростова – на – Дону 

председатель Л.В. Крайникова- 92,4%; 

 Первомайская районная  профсоюзная организация г. Ростова – на – 

Дону председатель А.Г. Пастухова- 91,3%; 

 Пролетарская районная  профсоюзная организация г. Ростова – на – 

Дону председатель И.П. Смирнова- 90,4%; 

 Советская районная  профсоюзная организация г. Ростова – на – Дону 

председатель С.Т. Ефименко- 93,7%. 

Считаю необходимым поблагодарить за работу и перечислить местные 

организации, сумевшие увеличить численность членов Профсоюза за 2015 год: 

Аксайская, Белокалитвенская, Боковская; Веселовская, Волгодонская; Дубовская; 

Куйбышевская; Мартыновская; Матвеево – Курганская; Милютинская; 

Морозовская; Неклиновская; Семикаракорская; Чертковская; Шолоховская 

районные  профсоюзные организации, Гуковская; Донецкая; Зверевская; 

Каменская; Новочеркасская; Новошахтинская городские  профсоюзные 

организации, Октябрьскую районную  профсоюзную организацию г. Ростова – на 

– Дону. 

К сожалению ряд местных организаций не сумели доказать членам 

Профсоюза целесообразность, как своей деятельности так и Профсоюза в целом. 

Пожелания «мобилизоваться и усилить работу по профсоюзному членству» 

можно адресовать: Багаевской;  Заветинской; Зерноградской; Красносулинской; 

Константиновской; Мясниковской; Октябрьской (с); Орловской; Сальской; 

Тарасовской; Цимлянской районным  профсоюзным организациям, Азовской; 

Таганрогской; Шахтинской городским профсоюзным организациям. 

Особое внимание мотивационной работе необходимо уделить местным 

профсоюзным организациям, не сумевшим достичь 70% охвата профсоюзным 

членством даже в учреждениях, где есть первичные профсоюзные организации: 

Обливской (62,1%); Пролетарской (с) (58,5%); Усть –Донецкой (68,4%); 

Шолоховской (69,7%) районным  профсоюзным организациям, Гуковской 



(65,1%); Донецкой (29%); Зверевской (55,9%); Новошахтинской (51%) городским  

профсоюзным организациям. 

На профсоюзном учете в областной организации Профсоюза состоят 5 

высших учебных заведений (8 первичных профсоюзных организаций)– Южный 

федеральный университет, Донской государственный технический университет, 

Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) им. 

М.И. Платова, Ростовский государственный строительный университет, 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). 

В 2015 году завершились процессы реорганизации в форме присоединения 

первичных профсоюзных организаций  Таганрогского государственного 

педагогического института и Ростовского государственного экономического 

университета (РИНХ), а также создание профсоюзных организаций работающих и 

студентов в Шахтинском филиале Южно-Российского государственного 

политехнического университета (НПИ) им. М.И. Платова. 

Анализ статистической отчетности показал, что по-прежнему одной из 

первоочередных задач областной организации Профсоюза и Совета 

председателей первичных профорганизаций СПО (М.Б.Шорохова) является 

создание профорганизаций обучающихся в учреждениях  СПО. На сегодня лишь в 

5 учреждениях СПО (из 21) есть профорганизации обучающихся.  

В соответствии с планом работы областного комитета на 2015г. были 

подготовлены и рассмотрены на пленарных заседаниях и заседаниях Президиума 

следующие вопросы: 

 Утверждение плана работы, сметы доходов и расходов обкома 

профсоюза на 2015г.  

 О статистическом отчете областной организации Профсоюза за 2014г.  

 О финансовом отчете расходования средств профсоюзного бюджета за 

2014 год.  

 Об итогах правозащитной работы в областной организации Профсоюза 

в 2014 году 

 Об  итогах проведения подписки на газету «Мой Профсоюз».  

 Об итогах проведения колдоговорной компании в 2014 году. 

 Итоги работы территориальных и первичных организаций Профсоюза 

по реализации защитных функций по охране труда в 2014году и 

задачах на 2015 год. 

 О ходе выполнения областного соглашения между Министерством 

образования Ростовской области и областной организацией 

Профсоюза. 

 О практике совместной работы Советской районной г. Ростова-на-

Дону, Волгодонской и Новочеркасской городских организаций 



Профсоюза и администраций всех уровней по обеспечению здоровых и 

безопасных условий  труда. 

 Анализ совместной работы  первичных профсоюзных организаций и 

администраций вузов по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда. 

 О задачах Ростовской областной организации Профсоюза в свете 

решений IX съезда ФНПР и VII  съезда Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 О подведении результатов областной тематической проверки 

«Соблюдение норм трудового законодательства при установлении 

учебной нагрузки и стимулирующих выплат».  

 О подготовке и проведении мероприятий, посвященных 110 - летию 

создания Профсоюзов и 25-летию создания Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 О подготовке и проведении мероприятий, посвященных 70- летию 

Победы в  Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

 О практике работы Кашарской, Сальской,  Новочеркасской местных 

организаций  Профсоюза по мотивации профсоюзного членства и 

выполнению уставных задач. 

 О практике работы первичных профсоюзных организаций Южного 

федерального университета (работники и обучающиеся) и Донского 

педагогического колледжа (работники) по мотивации профсоюзного 

членства и выполнении уставных задач. 

 Об изменении структуры Ростовской областной организации 

Профсоюза. 

 Об  организации  централизованного  бухгалтерского  учета в 

Ростовской областной организации  Профсоюза. 

 

Развитие взаимодействия с институтами  

гражданского общества 

Одним из приоритетов модернизации образовательной среды объявлена 

открытость образования к внешним запросам общества. Основой реализации 

этого направления призван стать гибкий и эффективный механизм 

государственно-общественного управления образованием. Для участия областной 

организации  Общероссийского Профсоюза образования, самого 

многочисленного общественного объединения в Ростовской области, в 

государственно-общественном управлении образованием, председатель 

областной организации И.Н.Лалетин является членом областной трехсторонней 

комиссии, коллегии Министерства общего и профессионального образования РО, 



Совета ректоров Ростовской области. Заместитель председателя Л.В. Ясиновская 

является членом аттестационной комиссии Министерства общего и 

профессионального образования, членом коллегии Рособрнадзора, ответственным 

секретарем Общественного Совета при Министерстве образования РО. 

Председатели вузовских организаций являются членами ученых советов, 

председатель первичной профорганизации работающих ДГТУ М.Г.Магомедов,  

избран членом Общественной палаты Ростовской области. Председатели местных 

и первичных профсоюзных организаций, представляют интересы работников 

образования на муниципальных уровнях. 

В соответствии с планом работы областной организации ежегодно 

проводятся совещания и совещания с участием представителей Министерства 

общего и профессионального образования, Рособрнадзора, депутатами 

Законодательного собрания Ростовской области. 

Так по инициативе  Президиума областной организации 12 марта в здании 

«Дома Профсоюзов» состоялось совместное совещание представителей 

Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и 

профсоюзного актива районных, городских организаций Профсоюза, 

председателей первичных профсоюзных организаций средних специальных 

учебных заведений с темой «Особенности бюджетного финансирования сферы 

образования в 2015г.». Необходимость данного мероприятия была вызвана 

сложившейся ситуацией с нарушением сроков выплаты заработной платы в 

январе и  феврале 2015г. в муниципальных образовательных организациях, На 

мероприятии присутствовали: В.Л. Маринова, председатель комитета 

Законодательного Собрания Ростовской области по образованию, науки, 

культуре, информационной политике и связям с общественными объединениями; 

А.А. Ломтева, начальник планово-экономического отдела Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области; В.Б. Дуброва, юрист 

Ростовского института повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования (РИПК и ППРО). 

8 декабря, в здании «Дом Профсоюзов» состоялось совещание 

председателей и общественных правовых инспекторов  труда  районных, 

городских организаций Профсоюза, председателей первичных профсоюзных 

организаций средних специальных учебных заведений (Ссузов) совместно с 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области по 

вопросу «Основные подходы формирования проекта бюджета  2016г. и 

выполнение Указов Президента в части повышения заработной платы работникам 

образования» (докладчик Л.В. Керцицкая, заместитель министра общего и 

профессионального образования РО по финансовым вопросам). По второму 

вопросу «Особенности назначения досрочной пенсии по старости педагогическим 

работникам в свете 273 ФЗ «Об образовании в РФ» выступила О.Н. Салиева, 

заместитель начальника отдела назначения пенсии. 

В рамках социального партнерства 23 января 2015 года в Управлении 

образования г. Ростова-на-Дону состоялась встреча начальника городского 



Управления образования Чернышовой В.А. с председателями восьми районных 

профсоюзных организаций работников образования города и представителями 

областной профсоюзной организации - председателем Лалетиным И.Н. и 

заместителем председателя Ясиновской Л.В. В ходе заседания были рассмотрены 

отдельные вопросы по выполнению в 2014 году мероприятий двухстороннего 

Соглашения между Управлением образования города Ростова-на-Дону и 

районными профсоюзными организациями. Помимо положительных результатов 

совместной деятельности были обозначены и проблемные вопросы в сфере 

социально- трудовых гарантий работников образования города.  

25 июня, состоялось внеочередное заседание областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Заседание провел 

заместитель Губернатора области, координатор Комиссии С.Б. Бондарев. В 

рассмотрении вопросов повестки дня принял участие председатель Ростовской 

областной организации Профсоюза Лалетин И.Н., являющийся членом областной 

трехсторонней комиссии. Первым на повестке стоял вопрос о рассмотрении 

проекта федерального закона "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты (в части установлений минимальных гарантий по оплате 

труда работников)". Комиссией рассмотрен вопрос увеличения размера МРОТ на 

2016-2020 года.  

Предложения и замечания, высказанные профсоюзной стороной по данному 

вопросу, направлены в Правительство РФ. 

Областная организация тесно сотрудничает с Советом ректоров Ростовской 

области. Председатель областной организации И.Н.Лалетин возглавляет работу 

комиссии по социальной политике Совета. В рамках плана работы Совета 26 

ноября на базе Донского государственного технического университета прошло 

пленарное заседание Совета ректоров вузов Ростовской области. 

На повестке дня, рассматривались вопросы: 

 «Анализа состояния медицинского обслуживания студентов и 

работников вузов Ростовской области (медицинский скрининг, ДМС, 

санаторно-курортное лечение)». По данному вопросу выступила Е.А. 

Лазарева, председатель КСП вузов Ростовской области. 

 «Итоги выполнения решений антинаркотической комиссии 

Правительства Ростовской области». Докладчик: Шлык Сергей 

Владимирович - д.м.н., профессор, ректор ГБОУ ВПО Рост ГМУ 

Минздрава России, председатель секции популяризации здорового 

образа жизни в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования. 

 «Создание в вузах условий для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья». Докладчик: Голубева Ирина Валериевна – 

доктор философских наук, директор Таганрогского института имени 

А.П. Чехова (филиал) ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный 



экономический университет (РИНХ), председатель секции организации 

учебного процесса. 

 

Рассматриваемые вопросы позволили еще раз обратить внимание 

ректорского состава на выбранные пути решения проблем с организацией 

медицинского обслуживания и санаторно- курортного лечения студентов и 

сотрудников вузов.  

Профсоюзный актив областной организации принимал активное участие в 

мероприятиях, проводимых в регионах России. 

С 7 по 9 февраля 2015 года  в Сочи  в Главном  Медиа центре  Олимпийского 

парка проходил IX съезд Федерации Независимых Профсоюзов России, на  

который прибыли  700 делегатов, представляющих более чем 21 миллион членов 

профсоюзов.  

В повестке дня профсоюзного форума: Отчет Генерального Совета ФНПР о 

деятельности по выполнению решений VII съезда Общественной организации 

«Федерация Независимых Профсоюзов России», стратегии и тактике дальнейших 

действий ФНПР, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-

экономических интересов членов профсоюзов и ряд других вопросов. 

Участие в работе Съезда приняли: Президент Российской Федерации 

Владимир Владимирович Путин, руководители других ветвей государственной 

власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, 

политических партий, научной и творческой общественности, зарубежных 

профцентров, международных организаций. 

Председатель областной организации И.Н. Лалетин принимал участие в 

работе съезда в составе делегации от Федерации профсоюзов Ростовской области. 

М.Г. Магомедов и В.М. Семигук в составе самой многочисленной делегации от 

Общероссийского Профсоюза образования. 

25 марта 2015 года в Столице нашей Родины городе-герое Москве прошел 

VII съезд Общероссийского Профсоюза образования. Ростовскую областную 

организацию на съезде представляли: 

 И.Н. Лалетин-председатель Ростовской областной организации 

Профсоюза. (По уставу).  

 М.Г. Магомедов-председатель первичной профсоюзной организации 

работников Донского государственного технического университета. 

 Е.А. Лазарева - председатель первичной профсоюзной организации 

работников Южно-Российского государственного политехнического 

университета им. М.И.Платова. 

 В.Г. Гайворонский -заместитель председателя профсоюзной 

организации Южного федерального университета.  



 Д.А. Букланов- председатель профсоюзной организации обучающихся 

Донского государственного технического университета. 

 Н.Ю. Курнакова- председатель первичной профсоюзной организации 

обучающихся Южно-Российского государственного политехнического 

университета им. М.И.Платова. 

 И.И. Попова-председатель Таганрогской городской  организации 

Профсоюза. 

 О.М. Лукашенко-председатель Батайской городской  организации 

Профсоюза. 

 Г.Я. Сергеева-председатель Аксайской районной организации 

Профсоюза. 

 Е.В. Мигулина- председатель Белокалитвенской районной организации 

Профсоюза. 

 В.М. Семигук- председатель первичной профсоюзной организации 

ЮФУ принимал участие в работе съезда по приглашению ЦС 

Профсоюза. 

Решением съезда и ЦС Профсоюза М.Г. Магомедов и И.Н. Лалетин избраны 

в состав Центрального Совета и стали членами Исполнительного комитета 

Профсоюза. И.Н. Лалетин решением ЦС Профсоюза избран секретарем ЦС по 

Южному федеральному округу. 

Активное обсуждение итогов VII съезда общероссийского Профсоюза 

образования проходило на всех уровнях деятельности Профсоюза от первичной 

организации до региональных и межрегиональных площадок.  

И. Н. Лалетин- секретарь ЦС Профсоюза по ЮФО принимал участие в 

работе межрегионального профсоюзного форума 27 мая в городе Грозном. 

В столицу Чеченской Республики прибыли делегации территориальных  

организаций Профсоюза от ЮФО и СКФО. 

В рамках программы состоялась презентация деятельности республиканской 

организации  Профсоюза, в ходе которой заместители председателя Тамара 

Эльмурзаева, Медина Досиева и  заведующие отделами подробно рассказали о 

финансово-хозяйственной, внутрисоюзной, правозащитной, учебно-

методической, информационной работе. Затем свою работу начала 

Межрегиональная профсоюзная конференция «IX съезд ФНПР, VII съезд 

общероссийского Профсоюза образования и  актуальные вопросы развития 

региональных организаций Профсоюза. Практика. Проблемы. Решения». На ней 

были затронуты  злободневные вопросы, стоящие перед региональными 

профсоюзными организациями. В частности, речь шла о развитии  социального 

партнерства, совершенствовании правозащитной деятельности, централизации 

профсоюзных ресурсов, а также – о создании  собственной стратегии развития, 

которая фиксировала бы цели и задачи Профсоюза. Участники форума отметили 



значимость формирования в обществе позитивного имиджа Профсоюза, 

укрепления его авторитета. Участники форума единогласно проголосовали за 

утверждение рекомендаций для региональных профсоюзных организаций, 

которые участники конференции смогут в дальнейшем применить на практике в 

своих региональных организациях. 

2015 год позволил вновь наладить дружеские  и профессиональные связи с 

нашими коллегами из Донецкой республиканской организации Профсоюза 

образования и науки. В периоды с 11 по 16 сентября и с 16 по 19 сентября 2015 

года в Неклиновском районе с. Красный Десант благодаря финансовой помощи 

Ростовской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и поддержке Московской городской 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Крымского республиканского комитета Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации состоялся выездной 

семинар председателей городских, районных, вузовских организаций Профсоюза 

на тему: «Работа Профсоюза работников образования и науки в новом 

законодательном поле», а также  XIII Форум лидеров студенческих профсоюзных 

организаций высших учебных заведений Донецкой Народной Республики.  

В нем приняли участие более 130 лидеров профсоюзных организаций всех 

уровней.  

Организатором семинара выступил: Профсоюз работников образования и 

науки Донецкой Народной Республики. Почетными гостями семинара были 

председатель Ростовской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ Игорь Лалетин, заместитель заведующего 

организационным отделом Московской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Наталья Сафонова, заведующий 

экономико-аналитическим отделом аппарата Московской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Жанна Осипцова, и 

председатели территориальных и вузовских организаций Ростовской областной 

организации.  

Участники семинара и форума поблагодарили областную организацию за 

помощь в организации и проведении мероприятий. 

 

Проведение «Года молодежи» Ростовской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ 

2015 год был объявлен «Годом молодежи» ЦС Профсоюза для профсоюзных 

организаций всех уровней и Постановлением Губернатора Ростовской области 

В.Ю. Голубевым в Ростовской области. Молодых педагогов в Ростовской 

области, насчитывается 12762 чел., что составляет 12% от количества 

работающих в системе образования области.  Проводимая в высшем 

профессиональном образовании реорганизация в форме присоединение к 



Ростовскому государственному университету Таганрогского радиотехнического 

университета, Ростовского института архитектуры и искусств и Ростовского 

государственного педагогического университета и создание Южного 

федерального университета, к сожалению, не привело к увеличению численности 

абитуриентов на педагогические специальности, что привело к  уменьшению 

количества выпускников. Проведенный областным комитетом мониторинг 

мотивации к педагогической деятельности молодых педагогов и студентов 

выпускного курса выявили низкий уровень желания работать в системе 

образования. Областной комитет инициировал вопрос о совместной работе с 

министерством общего и профессионального образования Ростовской области для 

привлечения молодых специалистов в образование. С этой целью в 2011 году 

прошел первый Слет молодых педагогов Ростовской области, в работе которого 

принял участие заместитель губернатора Игорь Александрович Гуськов. На 

сегодняшний день в территориях создано 60 молодежных Совета. Первым 

председателем Ростовского областного Совета молодых педагогов была  избрана 

Т.Г. Слепцова (г, Ростов – на - Дону). С 2013 года  работой  Совета руководит 

Кучеренко А. К. (Аксайский район), заместителем председателя, курирующим 

учреждения высшего профессионального образования, избрана Н.С. Седых 

(ЮФУ). Областной комитет Профсоюза в рамках ежегодных семинаров – 

совещаний, организованных областным комитетом, заслушивал опыт работы 

председателей Советов молодых педагогов местных и первичных профсоюзных 

организаций, происходил обмен информацией о новых методах работы для 

решения проблем, выявленных в процессе анализа социальных паспортов 

молодых педагогов. 

С целью координации деятельности Советов молодых педагогов, в рамках 

мероприятий проводимых в  «Год молодежи» Профсоюзом, в период осенних 

каникул были проведены районные и городские слеты молодых педагогов. В этом 

мероприятии приняли участие руководители и специалисты отделов образования, 

представители администраций районов и городов, заслуженные учителя и 

победители конкурсов «Учитель года» и молодые педагоги в возрасте до 35 лет. 

Профсоюзный актив местных организаций на своем уровне проводили 

следующие мероприятия: 

 Конкурс «молодая семья – 2015» (Дубовский район); 

 Форум «Время молодых» (Зимовниковский район); 

 КВН (Веселовский, Дубовский, Зимовниковский, Белокалитвенский, 

Милютинский районы; 

 Фотоконкурс «В объективе - молодые кадры» (Ворошиловский район 

города Ростова – на – Дону, Багаевский, Милютинский районы); 

 Шахматный турнир среди молодежи (город Таганрог) и т.д. 

На заседаниях вузовской секции проводился анализ социальных паспортов 

молодых преподавателей вузов, обсуждался опыт работы в вузах с Советом 

молодых ученых. Полученный в результате работы секции материал был 



использован на научно-практической конференции молодых ученых, аспирантов 

и магистрантов ЮФУ. По итогам конференции выпущен сборник с логотипом 

Года молодежи (тираж 500 экз.). В ДГТУ организована встреча молодых 

преподавателей с психологом на темы: как адаптироваться на новом месте; 

формула успеха; способы саморегуляции эмоционального состояния.  

Проведенная за прошедший период информационно - аналитическая работа  на 

местном уровнях по изучению проблем молодых педагогов, позволили уже 

обобщенный  материал обсудить публично на областном уровне. Областной 

комитет Профсоюза совместно с министерством общего и профессионального 

образования Ростовской области провели 8 сентября 2015 года в конгресс – холле 

ДГТУ первый региональный Форум молодых учителей образовательных 

учреждений области. В работе Форума приняли участие 1300 молодых учителей, 

руководители муниципальных органов управления образованием, руководители 

педагогических вузов и ссузов, представители министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области и профсоюзный актив. 

Участников Форума приветствовали: министр общего и профессионального 

образования Ростовской области Л. В. Балина и председатель Ростовской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации И. Н. Лалетин. По завершению Форума молодые педагоги 

имели возможность прямого общения с Губернатором Ростовской области В. Ю. 

Голубевым.  

Очень символичным стало проведение в Профсоюзе «Года молодежи» в год 

празднования 70 – летия Великой Победы. Студенты и молодые педагоги были не 

только основными участниками всех проводимых мероприятий по празднованию 

годовщины Победы, но и их инициаторами. 

 

Деятельность первичных профсоюзных организаций в 

учреждениях профессионального образования 

Координационный совет председателей (КСП) вузов создан как единый 

центр объединения и координации действий первичных профсоюзных 

организаций работников вузов Ростовской области, направленных на реализацию 

уставных целей и задач Профсоюза образования. 

Деятельность КСП вузов, направленная на повышение эффективности 

работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите 

прав и интересов работников вузов Ростовской области,  осуществлялась  в 

соответствии с планом работы на 2015 г. Следует отметить, что представленный 

план работы КСП Профсоюза Ростовской области был разработан в июне 2015 

года, после выборов Лазаревой Е.А. председателем КСП Профсоюза Ростовской 

области.  

В соответствии с планом работы КСП Ростовской области во главу угла 

ставит выявление проблем в социально-трудовых отношениях между 

работниками и администрациями вузов,  формирование общественного мнения и 



консолидации опыта первичных профсоюзных организаций для их решения,  

участие в подготовке вопросов, рассматриваемых на заседаниях Совета ректоров 

Ростовской области. 

Для решения основных задач КСП Ростовской области: 

 участвует в формировании предложений, направленных на решение 

социально - трудовых и профессиональных проблем работников вузов, 

и содействует их реализации путем диалога на Совете ректоров 

Ростовской области;  

 принимает участие в экспертизе проектов законодательных и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые 

отношения и интересы работников вузов, разрабатывает предложения 

по внесению в них изменений и дополнений; 

 изучает практику применения законодательства, регулирующего 

правовой статус научно-педагогических и иных категорий работников 

вузов; 

 изучает, анализирует, обобщает и распространяет положительный опыт 

работы первичных профсоюзных организаций вузов Ростовской 

области; 

 участвует в организации и проведении обучения профсоюзного актива 

первичных профсоюзных организаций работников вузов Ростовской 

области; 

 поддерживает инициативы по проведению акций в защиту прав 

работников вузов, участвует в их подготовке и проведении в 

соответствии с решениями руководящих органов Профсоюза; 

 вносит на рассмотрение Президиума Областного комитета и 

Исполнительного комитета Профсоюза предложения о поощрении 

профсоюзных кадров, актива вузов;  

 участвует в организации и проведении мероприятий различных  

направлений деятельности, способствующих решению основных задач, 

и повышению статуса профсоюзных организаций в учреждениях 

профессионального образования. 

 рассматривает и рекомендует к использованию положительный опыт 

деятельности  первичных профсоюзных организаций работников вузов 

Ростовской области; 

 распространяют необходимую информацию, в т. ч. своевременно 

размещают на сайте КСП Профсоюза информацию о деятельности 

КСП в Ростовской области; 

 ежегодно заслушивает отчет о работе председателя КСП и дает оценку 

деятельности. 



Заседания  КСП Профсоюза проводится по мере необходимости, но не реже 1 

раза в полугодие  

КСП Профсоюза Ростовской области в практической работе взаимодействует 

с областной организацией Профсоюза народного образования и науки Р.Ф. 

Вся работа КСП Профсоюза Ростовской области в отчетном 2015 году была 

посвящена 110-летию создания Профсоюзов и 25-летию создания 

Общероссийского Профсоюза образования. 

За отчетный период КСП Профсоюза РО при взаимодействии с Обкомом 

Профсоюза, КСП Профсоюза России и под руководством ЦС Общероссийского 

Профсоюза образования выполнил следующую работу. 

В марте 2015 года члены КСП Профсоюза Ростовской области: Магомедов 

М.Г., Семигук В.М. и Лазарева Е.А. – в составе делегации Ростовской областной 

организации, участвовали в работе VII съезда Общероссийского Профсоюза 

образования. В рамках подготовки к съезду ЦС Профсоюза организовал встречу с 

министром образования и науки Российской Федерации Ливановым Д.В. и 

представителями исполнительной и законодательной власти РФ, где обсуждались 

вопросы, связанные с реорганизацией и закрытием неэффективных вузов в 

России. 

21 апреля 2015 года Первичная профсоюзная организация работников и 

обучающихся Южного федерального университета отметила юбилей - 95 лет со 

дня основания. 

В праздничных мероприятиях приняли участие члены Профсоюзного 

комитета, ветераны профсоюзного движения университета, активисты нынешнего 

поколения и прошлых лет. Почетными гостями Профсоюзной организации в этот 

день стали: 

 Заместитель председателя Общероссийского профсоюза образования 

В.Н. Дудин; 

 Заместитель председателя Федерации Профсоюзов Ростовской области 

В.С. Быховенко; 

 Председатель Ростовской областной организации Профсоюза 

образования И.Н.Лалетин; 

 Заместитель председателя  Ростовской областной организации 

Профсоюза образования М.Г. Коробцова; 

 Председатель профсоюзной организации работников Донского 

государственного технического университета (ДГТУ) М.Г. Магомедов; 

 Проректор по организации проектной деятельности в сфере 

общественных коммуникаций С.А. Дюжиков. 

В рамках торжеств, посвященных юбилею профсоюзной организации 

состоялась презентация книги об истории ППО ЮФУ кандидата исторических 



наук, доцента Майи Георгиевны Резниченко и выставка «Университет в лицах» 

художника - шаржиста Леонида Григорьевича Белова. 

Апрель 2015 года. КСП Профсоюза РО принял участие в организации и 

проведении Спартакиады среди вузов РО, базируясь на принципах социального 

партнерства. 

6 мая 2015 года по предложению председателя профсоюзной организации 

РГСУ Лотошниковой Е.О. КСП Профсоюза РО принял участие в межвузовском 

военно-спортивном празднике «Поклонимся великим тем годам…», посвященном  

70 –летию Дня Победы. Праздник состоялся на полигоне РГСУ и объединил 

около 5 тысяч участников – преподавателей и студентов,  членов ППО 12-ти вузов 

РО.   В этом празднике приняли участие представители Правительства Ростовской 

области и Совета ректоров Ростовской области. Председатели ППО ЮРГПУ 

(НПИ) имени М.И.Платова и РГСУ выставили стенды по гражданско-

патриотической работе. Все ППО вузов приняли участие в организации и 

проведении мероприятий в своих вузах, посвященных Дню Великой Победы над 

фашизмом. 

 9 мая члены КСП Профсоюза РО приняли участие в акции «Бессмертный 

полк». 

КСП Профсоюза РО выполняет свое основное назначение - защиту 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников народного 

образования и науки РФ,  смещая социальное партнерство на более высокие 

уровни – муниципальное, региональное, всероссийское.  

Так, 25-27 июня  2015г. в ЮРГПУ(НПИ) состоялось очередное заседание 

Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Южного федерального округа, где рассматривались вопросы взаимодействие 

представителей исполнительной власти ЮФО, Союза работодателей и 

представителей профсоюзных организаций. Председатель КСП вузов РО Лазарева 

Е.А.  принимала участие в региональном заседании Трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений Южного федерального округа в 

г. Новочеркасске.   

В   июне 2015г. председатель КСП вузов РО Лазарева Е.А.  приняла участие в 

работе Всероссийской научно-практической конференции по проблемам 

студенческого профсоюзного движения России в  г. Москве.  

 В г. Махачкале в семинаре-совещании председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Северо-Кавказского и Южного 

федеральных округов работали председатель областной организации И.Н. 

Лалетин, члены КСП Профсоюза РО Магомедов М.Г., Семигук В.М., Лазарева 

Е.А. по вопросам модернизации высшего и профессионального образования,  

организованном на базе Дагестанского государственного университета. 

5 сентября 2015 года председатель КСП Профсоюза РО выступила с 

докладом о социальном партнерстве на заседании 3-х сторонней комиссии г. 

Новочеркасска, в своем докладе она обратила внимание участников 3-х сторонней 



комиссии на роль социального партнерства в вузах РО и отметила, что  такой 

уровень социального партнерства должен быть на всех предприятиях и  во всех 

учреждениях не только г. Новочеркасска, но и всей Ростовской области. 

 В п. Дивноморское в сентябре -  октябре  2015 г. КСП вузов РО провел 

заседание в рамках выездного Всероссийского семинара-совещания по 

повышению квалификации, в работе  которого приняли участие  Магомедов М.Г. 

– председатель КСП Общероссийского Профсоюза образования, Лазарева Е.А. – 

председатель КСП Профсоюза Ростовской области, председатели первичных 

профсоюзных организаций вузов области.  

На Всероссийском семинаре-совещании  был проведен заключительный этап 

конкурса «Траектория успеха», финалистами которого стали ППО ЮФУ (2-е 

место) и ППО ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова (4-е место).  

26 ноября 2015г.  в работе пленарного заседания  Совета ректоров вузов 

Ростовской области приняли участие Магомедов М.Г., Гордеев В.С. , 

Лотошникова Е.О., Лазарева Е.А. - председатель КСП вузов РО. В рамках 

заявленной областной  организации Профсоюза тематики, Лазарева Е.А.  

выступила с докладом на тему: «Состояние медицинского обслуживания 

работников и студентов вузов Ростовской области». Доклад опубликован в 

еженедельнике науки и образования Юга России «Академия» №38 от 12.12.2015 

г.».  

В декабре 2015г. в г. Рязани, во Всероссийской научно-практической 

конференции «Теория и практика использования договорного регулирования 

социально-трудовых и образовательных отношений в организациях высшего и 

профессионального образования» приняли участие Магомедов М.Г. и 

Е.А.Лазарева. Председатель КСП Профсоюза Ростовской области Е.А.Лазарева 

выступила с докладом: «Социальное партнерство как один из инструментов 

обеспечения реализации стратегических задач образовательного учреждения».  

Наиболее важные вопросы экономического, социального и общественного 

развития профсоюзного движения были ключевыми в выступлении Лазаревой 

Е.А.  на  XXV отчетно-выборной конференции Федерации Профсоюзов 

Ростовской области 22 декабря 2015 г.  

Одной из форм достижения цели защиты прав работников вузов РО является 

участие КСП Профсоюза РО в профсоюзных акциях, ежегодно проводимых под 

руководством Общероссийского Профсоюза Образования: Первомайской 

демонстрации, «За достойный труд!» - 7 октября и др. 

С целью увековечивания памяти о подвигах сотрудников и студентов 

Алексеевского Донского политехнического института и жителей города 

Новочеркасска в первой мировой войне,  Первичная профсоюзная организация 

работников ЮРГПУ (НПИ) имени М.И.Платова поддержала инициативу Ученого 

совета и  приняла решение о сборе добровольных пожертвований для 

изготовления и установки памятного обелиска «Донским политехникам – 

добровольцам Великой войны 1914-1918 гг.».   Председатель КСП Профсоюза РО 



обратилась с призывом к ППО вузов откликнуться и принять участие в сборе 

добровольных пожертвований. На призыв откликнулись некоторые члены 

Ростовской областной профорганизации, что в целом имеет большое значение для 

формирования духовного наследия, как ЮРГПУ (НПИ), так и Донского края. 

Сегодня КСП Профсоюза РО ставит  перед собой цели и задачи, достижение 

и решение которых позволит повысить эффективность социально-экономической 

защиты работников вузов Ростовской области, окажет положительное влияние на 

совершенствование имиджа и корпоративной культуры первичных организаций 

Профсоюза  вузов в целом, определит дальнейшее развитие культурной и 

спортивно-массовой работы среди работников. 

Результаты работы КСП Профсоюза Ростовской области нашли отражение в 

СМИ городского, регионального и всероссийского уровней. 

Студенческий координационный Ростовской области (далее СКС) – 

объединяет членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят 

на учете в 3 студенческих и 2 объединенных первичных профсоюзных 

организациях. 

В 14 марта  2015 г. председателем СКС области избран первый заместитель 

председателя первичной профсоюзной организации работников и обучающихся 

ЮФУ В.Г. Гайворонский. В предыдущий период СКС области возглавляла 

председатель первичной  профсоюзной организации ЮРГПУ (НПИ) им. Платова - 

Н.Ю. Курнакова. 

В течение 2015 года представители СКС Ростовской области принимали 

активное участие в информационном и организационном обеспечении на своем 

уровне совместных мероприятий с Министерством образования и науки РФ. 

Среди этих мероприятий - Всероссийский студенческий форум (в том числе 

организация и проведение), Всероссийский конкурс «Студенческий лидер» (наш 

финалист от региона), Всероссийская школа-семинар «СТИПКОМ» (организация 

и проведение), Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон» 

(делегация более 150 чел.), Всероссийский конкурс на лучшее студенческое 

общежитие (прохождение в финал), Всероссийский конкурс фото- и 

видеоматериалов «За это я люблю Россию» (несколько призовых мест). 

Одним из важных направлений работы СКС Ростовской области является 

организация и проведение регионального этапа конкурса «Студенческий лидер», а 

также других областных образовательных площадок, школ, форумов, фестивалей. 

В 2015 году ростовский областной этап конкурса «Студенческий лидер» 

прошел на высоком организационном уровне. В мероприятиях конкурса приняли 

участие студенческие активисты первичных организаций ЮРГПУ (НПИ), ЮФУ, 

РГЭУ (РИНХ), РГСУ. Актив студентов ДГТУ был привлечен к организации. 

Конкурс был профинансирован из бюджета Областной организации. В отчетном 

году благодаря поддержке коллег, удалось создать условия, для участия членов 

жюри из числа представителей отраслевых Профсоюзов и администрации г. 

Ростова-на-Дону, что значительно сказалось на качестве проведения мероприятия. 



В 2015 году были приглашены для участия в судействе начальник отдела по 

делам молодежи г. Ростова-на-Дону А. Косенко и председатель первичной 

профсоюзной организации студентов РГУПС 

(Российский Профсоюз железнодорожников и транспортных строителей) Д. 

Киселев.  

Ежегодно студенческие профсоюзные организации Ростовской области 

активно участвуют в окружном этапе ЮФО и финале Всероссийского конкурса 

«Студенческий лидер». В 2015 году в мероприятиях окружного и Всероссийского 

конкурса принимало участие более 80 представителей профсоюзных 

студенческих организаций региона. В 2015 году финалистом Всероссийского 

конкурса стал представитель профсоюзной организации Ростовского 

государственного экономического факультета (РИНХ).  

Одним из важных мероприятий стал конкурс «Лучший профорг ЮФО», в 

котором в 2015 году приняла участие делегация СКС Ростовской области в 

составе 38 человек, который прошел в г. Элиста, Калмыкия. Данный конкурс 

позволил каждой профсоюзной организации выставить своего представителя для 

участия в конкурсе: ДГТУ, ЮРГПУ (НПИ), ЮФУ, РГЭУ (РИНХ), РГСУ. В 2015 

году финалистом Всероссийского конкурса стал представитель профорганизации 

Ростовского государственного экономического факультета (РИНХ), для 

прохождения в тройку победителей не хватило одного балла представителю 

профорганизации РГСУ.  

В мае 2015 года, благодаря усилиям профорганизации обучающихся ЮРГПУ 

(НПИ) был организован конкурс «Лучший профгруппорг Ростовской области», в 

котором приняли участие порядка 50 студентов. По решению членов СКС 

Ростовской области в 2016 году будет продолжен этот конкурс, поскольку он 

позволяет выявлять ценные кадры для внутрисоюзной работы и наиболее 

достойных кандидатов для участия в конкурсах «Студенческий лидер» и 

«Лучший профорг ЮФО». 

В мае 2015 года, благодаря усилиям профорганизации обучающихся ЮРГПУ 

(НПИ), проведена региональная учеба профсоюзного актива «Команда ПРО». 

Подобная учеба проводится уже в течение нескольких лет и позволяет обучать 

молодой профсоюзный актив из числа 1-го и 2-го курсов. 

В 2015 году СКС Ростовской области координировал организацию и 

проведение Всероссийского студенческого форума в г. Ростове-на-Дону. 

Совместно с профсоюзными организациями Ростовской области, организована 

работа площадки «Социальные стандарты». Ее посетили более 400 студентов со 

всей России. В организационных мероприятиях были задействованы 

профсоюзные активисты из ЮФУ и ДГТУ (более 30 чел.). 

В 2015 году членские организации СКС Ростовской области принимали 

активное участие в текущих заседаниях Ростовской Областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, Федерации профсоюзов Ростовской 

области. Совместными усилиями организаций – членов СКС региона была 

поддержана всероссийская акция по направлению телеграмм и электронных 



писем в адрес Президента РФ и Правительства РФ по вопросу увеличения 

стипендиального фонда (апрель 2015). Одновременно налажена информационная 

работа в социальных сетях, которая позволяет оперативно реагировать и 

обсуждать актуальные вопросы студенчества.  

Благодаря совместным усилиям профсоюзных организаций области – членов 

СКС, первомайская акция профсоюзов в г. Ростове-на-Дону прошла на высоком 

организационном уровне. В колонне Профсоюза образования превалирующее 

большинство составляли студенты. Представители студенчества также приняли 

участие во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!», которая 

проходила в октябре отчетного года. 

В октябре 2015 года были осуществлены подготовка и проведение 

ежегодного Осеннего марафона студенческого профсоюзного актива вузов 

Ростовской области. К организациям СКС области (ДГТУ, РГСУ, ЮРГПУ (НПИ), 

ЮФУ, РГЭУ (РИНХ)), присоединились команды профсоюзных организаций 

студентов РГМУ и ЮРИФ, РГАНХиГС. Данное мероприятие позволяет сплотить 

профсоюзный актив, обмениваться опытом. Всего в мероприятии приняли 

участие около 200 студентов. Часть финансирования призов и подарков 

обеспечила Ростовская областная организация профсоюза. 

В ноябре 2015 года благодаря усилиям профорганизации обучающихся 

ДГТУ, организована школа стипендиальных комиссий «СТИПКОМ» в г. Ростове-

на-Дону. Это позволило обучать профсоюзный актив региона основам 

законодательства о стипендии. Данная практика будет продолжена в 2016 году. 

В декабре 2015 года силами СКС области была организована встреча 

председателя СКС Южного федерального округа - И. Дробязко с председателем 

Совета ректоров вузов Южного федерального округа - М.А. Боровской. На 

встрече обсуждены вопросы заключения соглашения о сотрудничестве и 

совместных мероприятиях. Подписание данного Соглашения позволит развить 

социальное партнерство с ректорами и в перспективе заключить подобное 

соглашения уже на уровне области (СКС Ростовской области – Совет ректоров 

вузов Ростовской области). 

В 2016 году планируется продолжение реализации уже наметившейся линии. 

Важным в деятельности СКС является активизация работы с ректорским 

корпусом, активное участие в региональных и федеральных мероприятиях, 

которые в 2016 году запланировал Студенческий координационный совет ЮФО и 

СКС России совместно с Министерством образования и науки России. 

Перспективный план на 2016 год будет также расширен и дополнен 

мероприятиями, посвященными «Году правовой культуры в Профсоюзе». 

Основной задачей 2015 года, стоящей перед первичными организациями 

среднего профессионального образования, стала реализация постановлений  

Президиумов областного комитета Профсоюза: «Об  организации  

централизованного  бухгалтерского  учета в Ростовской областной организации  

Профсоюза»  №17 от 03.02.2015г. «Об изменении структуры областной 

организации Профсоюза»  № 39  от 16.04.2014г. 



На момент подготовки Публичного доклада ликвидированы юридические 

лица и поставлены на профсоюзный учет в местные организации: первичная 

профсоюзная организация студентов Каменского педагогического колледжа; 

первичная профсоюзная организация сотрудников Донского педагогического 

колледжа; первичные профсоюзные организации сотрудников Константиновского 

и Шахтинского педагогических колледжей.  

Первичная профсоюзная организация сотрудников Донского 

педагогического колледжа проходит 3-й этап ликвидации. 

Первичная профсоюзная организация сотрудников Волгодонского 

педагогического колледжа проходит 2-й этап ликвидации. 

Первичная профсоюзная организация сотрудников Зимовниковского 

педагогического колледжа не имеет статус юридического лица. 

Первичная профсоюзная организация сотрудников Вешенского 

педагогического колледжа отказалась от процедуры ликвидации юридического 

лица. 

В соответствии с планом работы проведены заседания Совета в апреле и 

декабре 2015 года. На заседаниях рассмотрены следующие вопросы: 

 Мониторинг заработной платы работников СПО; 

 Мониторинг размера стипендии обучающихся СПО; 

 Об исполнении Постановление № 39 Президиума обкома Профсоюза от 

16 апреля 2014 года «Об изменении структуры областной организации 

Профсоюза»; 

 Анализ проблем мотивации профсоюзного членства, Опыт работы по 

сохранению и увеличению профсоюзного членства; 

 Особенности назначения досрочной пенсии по старости педагогическим 

работникам СПО в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в РФ»; 

 Подготовка «круглого стола» с участием специалистов Министерства 

общего и профессионального образования Ростовской области, 

руководителями учреждений СПО. 

В марте председатели профсоюзных организаций СПО приняли участие в 

совместном совещании специалистов Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области и профсоюзного актива с темой «Особенности 

бюджетного финансирования сферы образования в 2015г.». 

Председатели первичных профсоюзных организаций принимают активное 

участие в обучающих семинарах. В мае председатели выезжали в ЛОК «Горный 

воздух» пос. ЛОО Большого Сочи. для участия в семинаре- совещании 

внештатных правовых инспекторов труда по теме «Повышение роли внештатных 

правовых инспекторов труда по защите трудовых, социально – экономических 

прав и профессиональных интересов работников. Совершенствование форм и 

методов работы». 



Коллективы первичных организаций участвовали в сборе информации и 

заполнению вопросника ЦС Профсоюза в целях актуализации данных об 

учреждениях системы среднего профессионального образования. 

 

Юридическая защита прав и интересов членов Профсоюза 

Правозащитная деятельность областной организации Профсоюза, местных 

организаций, вузов, ссузов, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном 

периоде по следующим основным направлениям: 

 осуществление профсоюзного контроля соблюдения трудового 

законодательства; 

 участие и правовое обеспечение в договорном регулировании 

социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

 досудебная и судебная защита прав и профессиональных интересов 

работников образовательных учреждений; 

 проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, 

представителями работодателей, органов, осуществляющих управление 

в сфере образования и др. 

 информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

 оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

законодательства и консультирование членов Профсоюза. 

Правозащитную работу осуществляли  главный правовой инспектор труда,  

главный специалист по юридической защите членов профсоюза (юрист),  

правовой инспектор труда в Новочеркасской городской организации профсоюза,  

юрист в Сальской районной организации профсоюза, штатный юрист  Южного 

Федерального университета и 81 внештатный правовой инспектор труда (в 2014 г. 

- 80). 

Внештатными правовыми инспекторами труда являются: председатели 

местных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вузов, 

сузов, педагогические работники,   специалисты по кадровой работе 

образовательных организаций, юристы и др. 

Правозащитная работа в сочетании с организационными и 

представительскими функциями осуществлялась также руководителями всей 

структуры областной организации. 

По информации, представленной местными организациями профсоюза, 

первичными организациями вузов, сузов  с участием  внештатных правовых 

инспекторов, правовых инспекторов труда профсоюза в 2015 г. проведено 274 

комплексных и тематических проверок работодателя (в 2014 г. – 320),   

Проверки соблюдения норм действующего трудового законодательства 

проводились в дошкольных образовательных организациях, 



общеобразовательных организациях, в организациях дополнительного 

образования, средних профессиональных организациях, образовательных 

организациях высшего образования. 

Комплексные и тематические проверки проводились по различным вопросам 

применения  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права: трудовой договор, оплата труда, рабочее время, ведение 

трудовых книжек, времени отдыха, гарантии и компенсации, трудового 

распорядка, дисциплины труда, профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, охраны труда и др. 

В отчетном периоде наибольшую активность в проведении проверок 

проявили:  Железнодорожная районная организация Профсоюза г. Ростова-на-

Дону (председатель, правовой инспектор труда Яковенко В.И.), Ворошиловская 

районная организация Профсоюза г. Ростова-на-Дону (председатель,  правовой 

инспектор труда  Барсукова О. И.), Шахтинская городская  организация 

Профсоюза (председатель, правовой инспектор труда Морозова Л.В.),  Азовская 

районная организация Профсоюза (правовой инспектор труда Перепечаева О.В., 

председатель Степаненко Т.А.), Аксайская районная организация Профсоюза 

(председатель, правовой инспектор труда Сергеева Г.Я.), Кашарская районная 

организация Профсоюза (правовой инспектор труда, председатель Спасская Г.Ф.), 

Неклиновская районная организация Профсоюза (правовой инспектор труда 

Тимошенко Е.В. председатель Ефименко В.Н.,), Советская районная организация 

Профсоюза (правовой инспектор Карапетьянц О.А. председатель Ефименко С.Т.) 

По информации, представленной местными организациями, первичными 

организациями вузов, ссузов, основными причинами нарушений трудового 

законодательства в образовательных организациях, как и прежде, являются: 

несвоевременная информированность руководителей и работников 

образовательных организаций об изменениях в трудовом законодательстве; 

отсутствие системной работы выборных органов некоторых местных, первичных 

профсоюзных организаций по профилактике нарушений, обучению 

руководителей образовательных учреждений и профсоюзного актива, правовому 

информированию членов Профсоюза и др. 

В отчетный период была проведена областная тематическая проверка 

«Соблюдение работодателями норм трудового законодательства  при 

установлении  учебной нагрузки учителей, преподавателей в образовательных 

учреждениях в 2015 году» (Постановление № 2 от 11.03.2015 г.. В рамках 

проверки  была проанализирована деятельность 377 образовательных учреждений 

(305 общего образования детей, 48  дополнительного образования детей, 4 

среднего профессионального образования детей, 2 высшего образования, 18 

других образовательных организаций),  совместно с представителями органов, 

осуществляющих управление в сфере образования.  

Однако, несмотря на проведенную подготовительную  информационно-

методическую и разъяснительную работу в ходе проверки  выявлено  840 



нарушений, в том числе 682 в общем образовании, 158 в дополнительном 

образовании детей, 18 в других учреждениях. 

Актом проверки (форма № 3-ПИ) всего оформлено 4901 нарушение 

трудового законодательства, в результате работодателям было направлено 1344 

представления  об устранении выявленных нарушений, 3601 нарушение 

устранено в установленные сроки.  

Во исполнение протокола заседания Совета по правовой работе 

региональных организаций Профсоюза ЮФО № 3 от 7.04.2015 г. правовыми 

инспекциями региональных организаций  Профсоюза Южного федерального 

округа была проведена проверка по  теме «Соблюдение работодателями норм 

трудового законодательства  при установлении  учебной нагрузки учителей, 

преподавателей в образовательных учреждениях в 2015 году». Указанная 

тематическая проверка была проведена во всех субъекта Российской Федерации, 

входящих в Южный Федеральный округ (Республики Адыгея и Калмыкия, 

Краснодарский край, Астраханская, Волгоградская и Ростовская области). В 

рамках данной проверки проверено 1068  учреждений образования Южного 

Федерального округа, выявлено 10997 нарушений норм трудового 

законодательства. В том числе,  несоответствие объема учебной нагрузки 

педагога, оговоренного в трудовом договоре и в тарификационном списке, 

отсутствие ознакомления педагогов с объѐмом установленной учебной нагрузки 

под роспись, отсутствие  согласования  с представительным  органом  при 

установлении учебной нагрузки педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения трехлетнего возраста, не установлена учебная нагрузка. 

По результатам проверки было выдано 1611 представлений,  большинство из 

которых устранены. Экономическая эффективность проверки составила более 

1 млн. 042 тыс. руб. 

Анализ информации, представленной районными, местными организациями 

Профсоюз, региональными организациями Профсоюза Южного Федерального 

округа  в части проведенных проверок показал, что практика проведения 

региональных и местных тематических проверок  имеет значительный 

правозащитный эффект, включающий в себя высокие показатели количества 

проверенных образовательных организаций, выявленных и устраненных 

нарушений трудового законодательства и экономической эффективности.  

Главное  обратить внимание на необходимость последующего контроля за ходом 

устранения работодателями нарушений, выявленных при проверках. 

По информации, представленной местными организациями, первичными 

организациями вузов, сузов  с участием правовых инспекторов труда, внештатных 

инспекторов труда в 2015 г работодателям направлено  1517  (в 2014 г. – 777) 

предписаний об устранении выявленных нарушений трудового законодательства 

и иных актов содержащих нормы трудового права. Количество выявленных 

нарушений, указанных в представлениях – 4035 (в 2014 г. -  1003),  из них 

устранено - 3126 (в 2014 г. – 945), восстановлен на работе – 1 человек.  



По требованию профсоюзной организации в 2015 году восстановлен на 

работе 1 работник. 

Количество устраненных нарушений свидетельствует о повышении качества 

правозащитной работы местных организаций профсоюза, правовых инспекторов 

труда профсоюза при реализации своих полномочий, повышению правовой 

грамотности профсоюзных кадров. 

В отчетном году не направлялись материалы в органы прокуратуры. 

В Федеральную инспекцию труда в 2015 г.  было направлено 2 материала по 

привлечению должностных лиц к административной ответственности. 

За отчетный период оказана правовая помощь по различным вопросам  1006 

членам профсоюза  (в 2014 г. – 639), в том числе 873 – в разработке коллективных 

договоров, соглашений, 20 – в оформлении документов для обращения в 

комиссию по трудовым спорам,  

Правовая помощь оказывалась по вопросам начисления заработной платы и 

распределения стимулирующей части, оплаты прохождения мед. осмотров, 

оплаты командировочных расходов, распределение учебной нагрузки, реализации 

права на досрочное назначение пенсии по старости, аттестации педагогических 

работников и др.  

За отчетный период в 113 случаях была оказана правовая помощь в 

оформлении документов  в  суды (в 2014 г. – 90). Обратившиеся в областную и в 

местные организации члены Профсоюза получали юридические консультации и 

практическую помощь в подготовке исковых заявлений, апелляционных, 

кассационных и надзорных  жалоб, ходатайств и др.  

Членам Профсоюза оказывалась помощь в сборе документов, являющихся 

доказательствами по делу, осуществляется представительство в судах.  

Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников образования 

по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов 

правовой защиты. Количество дел, рассмотренных в судах с участием правовой 

инспекции областной организации Профсоюза в 2015 году, составило 68. При 

этом 62 были удовлетворены полностью или частично.  

Споры, которые не удалось урегулировать в процессе переговоров между 

работником и работодателем, разрешаются в судебных инстанциях. В 

большинстве случаев такие споры рассматриваются при непосредственном 

участии внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза или работнику 

оказывается помощь по подготовке документов в суд. 

Направленные в суды материалы касались отказа органов управления 

пенсионного фонда в досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи 

с педагогической деятельностью по следующим основаниям: 

 время обучения на курсах повышения квалификации и нахождения в 

учебных отпусках; 



 ненормативное наименование должности и (или) образовательного 

учреждения; 

 служба в Армии; 

 нахождение в отпуске по уходу за ребенком после 06.10.1992г. при 

условии предоставления данного отпуска до наступления указанной 

даты; 

 периоды работы в бывших республиках СССР, работы на выборной и 

другой ответственной работе в партийных и комсомольских органах. 

В отчетном году рассмотрено 10 коллективных трудовых споров. 

В Неклиновской районной Профсоюзной организации было коллективное 

обращение от работников МБДОУ Федоровский детский сад «Аленушка»  (20 

чел.) по поводу некорректного поведения, неправомерных приказов и действий 

заведующей детского сада. Работала комиссия по проверке изложенных фактов. 

Заведующая МБДОУ после проверки уволилась по собственному желанию. 

В 2015 г. в Аксайскую районную Профсоюзную организацию   поступила 

коллективная жалоба по поводу отмены надбавки за результативность в МБОУ 

Аксайской СОШ № 4. Надбавка была отменена  в связи с тем, что средняя 

заработная плата в ОУ превышала среднюю по экономике. По данному вопросу 

было проведено совещание профактива с участием начальника УОА АР 

В.И.Черноусова и начальника экономического отдела УОА АР Л.В.Левшевой. 

В г. Новочеркасске была рассмотрена коллективная жалоба  библиотекарей, 

которым Постановлением Мэра города от 11.06.2015 г. № 1194 были снижены 

оклады заведующих школьными библиотеками. В результате проведенной работы 

направлено письмо Мэру Киргинцеву В.В. о недопустимости  снижения 

должностного оклада. Данное  Постановление было отменено. 

В 2015 году проведена экспертиза 52 проектов муниципальных нормативных 

правовых актов.  

Рассматривая  итоги социального партнерства стороны, отмечают, что 

организации Профсоюзов на местном и региональном уровнях активно участвуют 

в работе коллегиальных органов Ростовской области при рассмотрении вопросов, 

затрагивающих интересы работников отрасли (на уровне Правительства 

Ростовской области, Законодательного собрания, в коллегии Министерства 

общего и профессионального образования области, областной аттестационной 

комиссии, в общественных Советах при Министерстве общего и 

профессионального образования области, Региональной службе по надзору и 

контролю в сфере образования и т.д.) в деятельности различных рабочих групп, 

входящих в состав постоянно действующих отраслевых комиссий по 

регулированию социально – трудовых отношений. 

Практика  показывает,  что учет мнения профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных правовых актов, регламентирующих 

социально – трудовые отношения в учреждениях, позволяет повысить уровень 



доверия среди работников к принятым руководителями решений, уменьшить риск 

возникновения напряженности и ухудшения морально – психологического 

климата в трудовых коллективах. 

В 2015 году проведена экспертиза 2074 актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе 725 коллективных договоров и 117 соглашений, 1232 

локальных нормативных акта. 

При этом обращалось особое внимание на сохранение установленных льгот и 

гарантий, а также соответствие изменений, вносимых в отраслевые 

территориальные соглашения и коллективные договоры действующему 

законодательству.  

В коллективные договоры вносились изменения, касающиеся социальных 

льгот и гарантий, связанные с порядком аттестации педагогических работников, 

изменений системы оплаты труда. Кроме того, в коллективные договоры 

включались дополнительные гарантии, предусмотренные в территориальных 

соглашениях на уровне муниципальных образований.  

Областная организация профсоюза, местные организации постоянно 

проводят консультации по вопросам социального партнерства, разрабатывают 

макеты коллективных договоров, правовые инспекторы – председатели местных 

организаций Профсоюза являются членами постоянно действующих отраслевых 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, принимают 

активное участие в проведении коллективных переговоров и заключении 

соглашений.  

В течение отчетного 2015г. проводилась определенная работа по 

обеспечению реализации права граждан на обращения. Третий год правовыми 

инспекторами областной организацией прием граждан – членов Профсоюза 

осуществляется через электронный журнал. 

В отчетный период  местными организациями, областной организацией с 

участием общественных правовых инспекторов труда было рассмотрено 302 

жалобы и других обращений членов Профсоюза, из них 246 было признано 

обоснованным и удовлетворено. 

На личном приеме было принято 6450 членов Профсоюзов, в том числе были 

признаны обоснованными и удовлетворены в пользу заявителей 5702 обращений. 

Как и прежде, проведение выездных консультаций является эффективной и 

результативной формой защиты социально экономических и трудовых прав 

членов Профсоюза, мощным фактором мотивации профсоюзного членства.  

Таким образом, обращения членов Профсоюза в профсоюзные организации 

за оказанием правовой помощи и защитой интересов работников носят различный 

характер. Исходя из практики, большинство вопросов решаются в пользу 

обратившихся. Если же требования не обоснованы, то, в любом случае, всеми 

организациями Профсоюза уделяется внимание разъяснению обратившимся 



членам Профсоюза норм действующего законодательства по актуальным 

вопросам. 

В практике работы Областной организации Профсоюза главным правовым 

инспектором труда проводятся встречи по правовым вопросам руководителей 

образовательных учреждений и председателей первичных профсоюзных 

организаций. Такие встречи прошли в городах Батайске, Каменск-Шахтинском, 

Таганроге, Октябрьском районе г. Ростова-на-Дону, в Аксайском, Дубовском, 

Зерноградском, Милютинском, Мясниковском районах. 

В целях повышения правовой культуры и распространения правовых знаний 

в практике работы местных профсоюзных организаций значительное место 

занимает обучение профсоюзного актива правовым знаниям в различных формах: 

семинары, совещания, работа кружков правовых знаний, обмен опытом работы и 

др. В отчетном году прошли занятия в кружках правовых знаний по темам: 

«Досрочная пенсия», «Больничные листы и их оформление», «Трудовой договор. 

Существенные условия трудового договора», «Правила внутреннего трудового 

распорядка и трудовая дисциплина», «Предоставление отпусков работникам 

образовательных учреждений» и др. 

В 2015 году продолжилась практика публикаций в средствах массовой 

информации. В отчетном году опубликовано 307 материалов: статей, 

выступлений, консультаций по актуальным вопросам правозащитной работы 

Выступления опубликованы на страницах местных газет: «Степная новь», 

«Слава труду», «Новочеркасские ведомости», «Акцент дня», «Приазовская 

степь», «Деловой Миусс», «Таганрогская правда», «Вестник Профсоюзов Дона», 

«Академия», «Вести Чертковские», «Мой Профсоюз», журнал «Партнеры», 

выступления на каналах местного телевидения и др. 

В отчетном 2015 году выборными коллегиальными органами организации 

профсоюза рассмотрено 251 вопрос о правозащитной работе (в 2014 г. - 239). Рост 

рассмотренных вопросов связан с проведением региональной тематической 

проверки  по теме «Соблюдение  работодателями норм трудового 

законодательства при установлении учебной нагрузки учителей, преподавателей в 

образовательных учреждениях»  

На заседаниях президиума Областной, местных организаций Профсоюза 

слушались  вопросы, связанные с правозащитной деятельностью:  

 об итогах правозащитной работы организации профсоюза в 2015 году; 

 об итогах проведения областной тематической проверки по теме 

«Соблюдение  работодателями норм трудового законодательства при 

установлении учебной нагрузки учителей, преподавателей в 

образовательных учреждениях»; 

 о проведении тематических проверок по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных учреждениях; 



 о практике работы профсоюзных организаций по развитию 

социального партнерства; 

 о защите трудовых и пенсионных прав работников; 

 отчеты о работе внештатных правовых инспекторов труда по защите 

законных прав и интересов работников; 

 о введении эффективного контракта в образовательных учреждениях 

вузов. 

В ходе заседаний анализируются результаты данной работы, намечаются 

цели, задачи на следующий год. 

В 2015 г. прошел областной семинар общественных правовых инспекторов 

труда по теме «Повышение роли внештатных правовых инспекторов труда по  

защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов 

работников. Совершенствование форм и методов работы». 

       В работе семинара приняли участие представители Ростовской областной 

коллегии адвокатов имении А.П. Баранова Адвокатской палаты Ростовской 

области,  главный специалист отдела контроля качества образования  

региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской 

области, юрисконсульт Ростовского института повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования. 

        С опытом работы по организации правозащитной деятельности по 

соблюдению социально-трудовых и профессиональных прав работников 

выступили 19 внештатных правовых инспекторов труда местных организаций, 

первичных организаций ВУЗов, ССУЗов. 

     Участники семинара ознакомились с изменениями нормативно-правовой  базы 

в сфере образования в части реализации  Федеральный Закон «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

Экономический эффект правозащитной работы составил – 24, 374 млн. руб.  

Однако в работе правовой инспекции труда имеются недостатки  и 

нерешенные проблемы. Так, за отчетный период 2015 г. имело место низкая 

исполнительская дисциплина местных организаций Профсоюза, первичных 

профсоюзных организаций вузов, ссузов. Состав правовой инспекции остается 

недостаточно стабильный, качество проверок, проводимых некоторыми 

внештатными правовыми инспекторами труда, также пока оставляет желать 

лучшего. 

Областная организация Профсоюза, местные организации, первичные 

профсоюзные организации вузов, ссузов по итогам работы поощряют внештатных 

правовых инспекторов труда благодарственными письмами, грамотами, 

премиями, что позволяет сохранять численность общественных правовых 

инспекторов труда, стимулировать их работу по защите законных прав и 

интересов работников сферы образования. 

 



Развитие системы социального партнерства 

В значительной степени благодаря усилиям, предпринимаемым 

организациями Профсоюза на всех уровнях,  в сфере  образования Ростовской 

области действует  Региональное  отраслевое  Соглашение  между 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области и 

Ростовской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2014-2016 г.г. и территориальные отраслевые  

соглашения,  коллективные  договоры. 

На областном уровне в течение отчетного периода Профсоюз продолжал 

осуществлять взаимодействие с различными государственными органами на 

основе следующих соглашений: 

1. Региональное отраслевое Соглашение между Министерством общего и 

профессионального  образования Ростовской области и Ростовской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014-

2016 г.г., зарегистрированное в Управлении по труду Министерства труда и 

социального развития Ростовской области регистрационный номер  46/14.03 от 

21.03.2014 г. 

Положения Соглашения обязательны для организаций, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство общего и 

профессионального образования Ростовской области. Соглашением закрепляются 

не только нормы трудового законодательства, но и отдельные существенные для 

работников сферы образования дополнительные права и преимущества. Наряду с 

обязательностью их предоставления работникам организаций, подведомственных  

Министерству общего и профессионального образования Ростовской области, в 

нем содержатся рекомендации об использовании положений Соглашения при 

заключении территориальных отраслевых соглашений, а в отдельных случаях 

рекомендуется закреплять аналогичные преимущества и в коллективных 

договорах всех учреждений сферы образования. 

2. Соглашение о взаимодействии Государственной инспекцией труда в 

Ростовской области и Ростовской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по осуществлению контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях от 

25.10.2010 г. сроком на 5 лет. 

02.02.2015 г. было подписано новое Соглашение о взаимодействии 

Государственной инспекции труда в Ростовской области и Ростовской областной 

организации профсоюза сроком на 3 года.  

3. Соглашение о взаимодействии между Региональной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области и Ростовской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

заключенное в 2014 году сроком на 5 лет. 



Характерной особенностью развития социального партнерства в отчетном 

периоде было расширение участия Профсоюза, его организаций в формировании 

социальной политики  на региональном уровне, в проведении экспертно-

аналитической работы и взаимодействии с представителями государственных 

органов законодательной и исполнительной власти, профессионального 

сообщества, связанных с экспертизой и  обсуждением проектов законодательных 

и нормативных правовых актов социальной сферы, порядка и условий 

обеспечения социально-трудовых прав работников образования.  

К наиболее значимым для областной организации Профсоюза направлениям 

совместной работы с социальными партнерами в 2015 году можно отнести 

разработку нормативных правовых актов, программ, концепций по вопросам, 

относящимся к сфере образования, подготовку замечаний и предложений  к ним. 

Участие в обсуждении государственной программы «Развитие образования», 

«эффективный контракт», стандарты профессиональной деятельности в сфере 

образования, аттестации педагогических работников и многие другие; 

В целях повышения престижности и привлекательности педагогической 

профессии для молодежи, повышения социального статуса работников 

образования, Профсоюз в ходе переговоров и консультаций с социальными 

партнерами неоднократно отстаивал необходимость законодательного 

закрепления системы государственных гарантий и определения, единых на всей 

территории Ростовской области основ социального и профессионального статуса 

педагогического работника, предусматривающего в том числе: 

 конкретные гарантии обеспечения прав педагогических работников на 

безопасные и здоровые условия труда, на медицинское обслуживание, 

достойное пенсионное обеспечение с сохранением права на досрочное 

назначение трудовой пенсии, санаторно-курортное лечение;  

 по обеспечению жильем учителей и других педагогических 

работников; 

 сохранение достигнутого уровня защиты прав при предоставлении мер 

социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилья и 

коммунальных услуг в сельской местности  

 меры государственной поддержки в случае вынужденной безработицы 

и другие значимые позиции. 

Большое внимание организациями Профсоюза уделялось развитию 

социального партнерства на региональном, муниципальном и локальном уровнях. 

Итоги проведения коллективно-договорной кампании, анализ состояния, развития 

и проблем функционирования системы социального партнерства, определение 

приоритетных задач деятельности областной организации Профсоюза в сфере 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений 

регулярно рассматриваются на заседаниях Президиума. 

По данным отчѐтов, предоставленных районными, городскими 

организациями Профсоюза по итогам коллективно-договорной кампании 2015 



года, в области действуют  55 отраслевых Соглашении между отделами образо-

вания и городскими, районными организациями Профсоюза. В городе Волго-

донске, Веселовском, Дубовском, Зимовниковском, Милютинском, Чертковском  

районах действуют 3-х сторонние  отраслевые Соглашения. 

В области 2579 первичных профсоюзных организаций. Коллективные дого-

воры заключены в 2 576 первичных профсоюзных организациях (что составляет 

99,9%). Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в 

Министерстве труда и социального развития Ростовской области. Коллективные 

договора учреждений высшего профессионального образования прошли 

регистрацию в ЦС Профсоюза. 

Из учреждений, имеющих первичные профсоюзные организации, не 

заключили коллективные договора  3 первичные профсоюзные организации (в 

2014 году данный показатель составлял 4 организаций,  в 2013- 8). 

Коллективные договора не заключены по различным причинам: вновь 

созданные первичные  профсоюзные  организации, незаинтересованность, 

отсутствие  инициативы  и поддержки со стороны руководства образовательного 

учреждения. 

В 2015 году большинство профсоюзных организаций всех уровней 

проводили работу по внесению изменений в действующие соглашения и 

коллективные договоры, связанные с изменениями в законодательстве (изменения 

правовых форм образовательных учреждений, новые квалификационные 

характеристики должностей, изменения, касающиеся оплаты труда в течение 

срока действия квалификационной категории в отдельных случаях и др.). 

За отчѐтный период в рамках социального партнѐрства уделялось 

пристальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников, 

вопросам аттестации работников, закреплялись дополнительные, сверх 

установленных законодательством, льготы и гарантии для различных категорий 

работников. 

Рассматривая итоги социального партнерства стороны, отмечают, что 

организации Профсоюзов на местном и региональном уровнях активно участвуют 

в работе коллегиальных органов Ростовской области при рассмотрении вопросов, 

затрагивающих интересы работников отрасли (на уровне Правительства 

Ростовской области, Законодательного собрания, в коллегии Министерства 

общего и профессионального образования области, областной аттестационной 

комиссии,  в общественных Советах при Министерстве общего и 

профессионального образования области, Региональной службе по надзору и 

контролю в сфере образования и т.д.) в деятельности различных рабочих групп, 

входящих в состав постоянно действующих отраслевых комиссий по 

регулированию социально – трудовых отношений. 

Практика  показывает, что учет мнения профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных правовых актов, регламентирующих 

социально – трудовые отношения в учреждениях, позволяет повысить уровень 



доверия среди работников к принятым руководителями решений, уменьшить риск 

возникновения напряженности и ухудшения морально – психологического 

климата в трудовых коллективах. 

В 2015 г. особое внимание уделялось информационной и аналитической 

работе. По результатам подведения итогов выполнения коллективных договоров 

и отраслевых Соглашений на уровне муниципалитетов выпускались 

информационные бюллетени, итоги выполнения Соглашения освещались в 

муниципальных средствах массовой информации, на сайтах Управлений 

образования и учреждений. 

Подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». В конкурсную комиссию 

поступило 69 заявок от организаций производственной и непроизводственной 

сферы. 19 заявок поступило от учреждений образования городов Ростова 

(Железнодорожного района, Первомайского района), Волгодонска, 

Новошахтинска, Таганрога, Песчанокопского, Облиевского, Белокалитвенского, 

Егорлыкского, Тацинского, Кагальницкого, Октябрьского (сельского) районов. 

26 ноября в здании Администрации области на заседании трехстронней  

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений были оглашены 

итоги конкурса и вручены Дипломы и благодарности победителям. Все 19 

учреждений образования стали победителями: 

1 место и Дипломом 1 степени в номинации  

«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной 

сферы» - Муниципальное учреждение культуры «Дом творчества и ремесел 

«Радуга», г. Волгодонск 

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной 

сферы» - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города 

Ростова-на-Дону «Юридическая гимназия № 9 им. М.М. Сперанского» 

 

2 место и Дипломом 2 степени в номинациях 

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» - Муниципальное  

бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 40 г. Новошахтинска им. Героя Советского Союза Смоляных В.И. и 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр 

развития ребенка - детский сад № 5 «Чебурашка» г. Новошахтинска  

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной 

сферы» - Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования дом детского творчества, Тацинский район 

«За формирование здорового образа жизни в организациях 

непроизводственной сферы» - Муниципальное  бюджетное общеобразовательное 



учреждение средняя общеобразовательная школа № 40 г. Новошахтинска им. 

Героя Советского Союза Смоляных В.И. 

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной 

сферы» - Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», 

Егорлыкский район 

 

3 место и Дипломом 3 степени в номинациях  

«За сокращение производственного  травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» - Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Тополек», 

Облиевский район 

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной  

сферы» - Негосударственное дошкольное общеобразовательное  учреждение 

«Детский сад № 96 ОАО «Российские железные дороги» и Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – 

детский сад «Уголек» г. Волгодонск 

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной 

сферы» - Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 7 «Аленушка», Песчанокопский район;  Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Обливская средняя 

общеобразовательная школа № 1, Обливский район; Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 4, 

Белокалитвенский район 

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной 

сферы» - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр «Радуга» г. Волгодонска 

Отметить Благодарственными письмами за участие в конкурсе: 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Ростовской области «Специализированная детско-

юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 13», г. 

Таганрог 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида «Светлячок», г. Волгодонск 

 Муниципальное  общеобразовательное бюджетное учреждение средняя  

общеобразовательная школа № 26, г. Таганрог 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

школа № 11 , г. Волгодонска 

 Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 72, Октябрьского (с.) района 



 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. 

Ростова-на-Дону «Юридическая гимназия № 9 им. М.М. Сперанского» 

будет на федеральном уровне в номинации «За развитие кадрового 

потенциала в организациях непроизводственной сферы»  представлять 

Ростовскую  область.  

В отчетном году ППО работников ЮРГПУ(НПИ)  представила конкурсные 

материалы на Всероссийские конкурсы - «Лучший Коллективный договор 

образовательных организаций высшего образования» и  «Траектория успеха» с 

авторской разработкой -  «Озеленение и экологизация дизайна учебного городка 

ЮРГПУ(НПИ)». Из 70 участников Всероссийского конкурса коллективный 

договор ЮРГПУ(НПИ) на 2015-2018 г. занимает девятую строчку рейтинга. В 

конкурсе «Траектория успеха -2015» вручен Диплом за участие. 

В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, повышения 

эффективности социального партнерства, ведения переговоров Обкомом 

Профсоюза совместно с представителями Министерства образования области 

проводились обучающиеся семинары - совещания для председателей районных, 

городских профсоюзных организаций. 

Одновременно вошло в практику проведение открытых переговорных 

площадок, на которых первый заместитель Губернатора  Ростовской области 

Гуськов И.А. и Министр общего и профессионального образования Ростовской 

области Балина Л.В. встречаются с профсоюзным активом области для поиска и 

принятия совместных решений по социально – трудовым вопросам. 

 

В области социально-экономического развития. 

Члены профсоюза активно принимали участие  в областных конкурсах: 

Учитель года Дона – 2015г., Лучшие школы России, Лидер в образовании, 

Учитель профильной школы, Учитель здоровья, Преподаватель года, Воспитатель 

года, Сердце отдаю детям, Классный- классный, Талантливый учитель – 

талантливый ученик, Педагогический дебют  и д.р. В территориальных 

организациях были проведены профессиональные конкурсы: Младших 

воспитателей, Поваров, Педагогов-психологов, Библиотекарей. Обком 

профсоюза, местные организации профсоюзов приняли самое активное  участие  в 

организации и проведении данных конкурсов. 

Представители Обкома профсоюза, председатели местных организаций 

Профсоюза ежегодно принимают участие в работе областной комиссии по 

определению победителей в приоритетном Национальном проекте 

«Образование». Всего было подано 159  заявок на участие в конкурсе, из них 29 

учителей стали победителями Федерального уровня, 32 учителя получили премию 

Губернатора РО. Экспертами от областного комитета Профсоюза  проведено 41 

экспертиза, что составило 12,9 % от общего количества представленных проектов.  

Члены Обкома профсоюза принимают активное участие в работе 

координационных советов в муниципальных округах. Председатель Лалетин И.Н. 



является членом межведомственного Совета по реализации проекта 

Модернизации общего образования Ростовской области.  

Вместе с тем, в работе организаций Профсоюза по развитию социального 

партнерства есть нерешенные проблемы: 

1. В ряде образовательных учреждений отсутствуют коллективные 

договоры. 

2. Председатели  профсоюзных организаций не используют право на 

обращение в суд в случаях невыполнения обязательств по коллективному  

договору работодателями, препятствия по их заключению.  

3. Ряд положений в соглашениях о денежных выплатах не содержат под 

собой финансовой базы. 

Приоритетными направлениями в социальном партнерстве в 2015 году 

считаем:  

 совершенствование коллективно-договорного регулирования в 

образовательных учреждениях; 

 осуществление контроля за применением отраслевой системы оплаты 

труда; 

 содействие проведению специальной оценки условий труда в 

образовательных организациях. 

 

 

Заработная плата, доходы, социальная защищенность. 

В связи с принятием  Указов Президентом Российской Федерации В.В. 

Путиным от 7 мая 2012 г., касающихся вопросов повышения заработной платы 

работникам Образования,  Ростовский Обком Профсоюза совместно с 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области 

ежемесячно отслеживали ситуацию по заработной плате работников образования. 

Так по данным за январь-декабрь 2015 г. средняя заработная плата составила: 

 педагогических работников учреждений общего образования 24 709 

рубля (100 % от прогнозной средней заработной платы по Ростовской 

области и от целевого показателя); 

 преподавателей и мастеров производственного учреждения среднего 

профессионального образования –25654,5руб. (103,8 % от прогнозной 

средней заработной платы по Ростовской области, или 99,5 % от 

целевого показателя); 

 педагогических работников учреждений дошкольного образования –

20903,9 руб. (103,3% от средней заработной платы в сфере общего 

образования Ростовской области и от целевого показателя); 



 педагогических работников учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей – 24064,8 руб. (97,4% от средней 

заработной платы по Ростовской области и 95% от установленного 

целевого показателя). 

 

Оздоровление членов Профсоюза 

Областная организация Профсоюза при содействии Министерства общего и 

профессионального образования РО и Совета ректоров Вузов РО проводят 

согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации 

совместного отдыха, санаторно – курортного лечения работников образования и 

членов их семей. 

Спортивному направлению работы с коллективами образовательных 

учреждений в 2015 г. уделялось особое внимание. В соответствии с Планом 

работы Ростовской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Совета ректоров Ростовской области 25 апреля  2015 г.  

была проведена Спартакиада сотрудников вузов Ростовской области.  

Спартакиада 2015г. проводилась на спортивных объектах РГЭУ (РИНХ). В 

Спартакиаде приняли участие: первичная профсоюзная организация сотрудников 

ЮРГТУ (НПИ) им. М.И.Платова, первичная профсоюзная организация 

сотрудников ДГТУ, первичная профсоюзная организация сотрудников  ЮФУ, 

первичная профсоюзная организации РГЭУ, первичная профсоюзная организация 

РГСУ.  

Соревнования прошли по волейболу,  настольному теннису, дартсу, 

шахматам, шашкам, мини футболу. Победителем в общем зачете стала команда 

первичной  профсоюзной  организации  сотрудников ЮРГТУ (НПИ) им. 

М.И.Платова.  

С 18 по 20 сентября в пансионате "Химик" (Туапсинский район 

Краснодарского края) прошел финал областной Спартакиады работников 

образования Ростовской области. Традиционно организатором мероприятия 

выступила Ростовская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

В Спартакиаде приняли участие 18 сильнейших команд области общей 

численностью около 400 участников и болельщиков. 

По итогам Спартакиады определены команды, занявшие призовые места в 

общекомандном первенстве: 

 1 место - Тарасовский район 

 2 место - г. Новочеркасск 

 3 место - Белокалитвенский район 

В августе 2015 года в Республике Адыгея прошел ХХII Всероссийский 

туристский слѐт педагогов. 



Для участия в Слете приехали 30 команд  из 22-х регионов России, в том 

числе из республики Крым,  а также команда из Казахстана в связи, с чем слѐт 

приобрѐл статус  «Международного». 

Представляли Ростовскую область на  XХII Всероссийском туристском слете 

педагогов команда Таганрогской городской организации Профсоюза и команда 

Усть - Донецкой районной организации Профсоюза – победители областного 

туристского слѐта работников образования Ростовской области, а также  команда 

Тарасовской районной организации Профсоюза и команда Пролетарской 

районной организации Профсоюза г. Ростова-на-Дону. 

С 24 по 27 сентября в Каменском районе (ст. Калитвенская) на базе 

оздоровительного лагеря «Радость» прошел 50-й Областной туристский слѐт 

работников образования, посвящѐнный 70-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Для участия в слете прибыло свыше 190 человек – 19 команд  районных и  

городских организаций Профсоюза образования: Каменский, Аксайский, 

Зерноградский, Тарасовский, Боковский, Весѐловский, Константиновский, Усть-

Донецкий, Азовский (две команды), Сальский, Неклиновский, Родионово-

Несветайский, Целинский, Белокалитвенский районы, Пролетарский район г. 

Ростова-на-Дону, Ленинский район  г. Ростова-на-Дону, г.Таганрог, г.Зверево. 

По итогам слета победителем в общекомандном зачете стала команда г. 

Таганрога, среди районных организаций команда Неклиновского района. 

Ростовский областной комитет Профсоюза, Советы местных организаций 

Профсоюза, а также профсоюзные комитеты первичных профсоюзных 

организаций вузов и ссузов имеют большой многолетний опыт работы по 

организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза. 

Традиционно вопросы организации и подведения итогов оздоровления и 

отдыха членов Профсоюза заслушиваются на заседаниях Советов и профкомов, 

что является предметом дальнейшего обсуждения на заседании президиума 

областной организации Профсоюза. 

Ежегодно аппарат  областной организации Профсоюза заключает договора с 

санаториями и домами отдыха Кавказских минеральных вод и Черноморского 

побережья для оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей. 

Список санаториев и домов отдыха, с которыми заключаются договора на 

льготное обслуживание, пополняется. С января 2015г. подписаны договора по 

санаторно-курортному лечению и оздоровительному отдыху в здравницах 

Подмосковья и п. Красная поляна г.Сочи отель «Альпийский двор», сан. 

«Светлана», п."Ласковый берег" г.Алушта, пансионате"Золотой пляж" г.  

Феодосия.  

Заявки принимаются не только от членов Профсоюза Ростовской областной 

организации, но и членов Профсоюза других региональных организаций 

(Липецкая, Курская, Тульская, Рязанская, Новосибирская, Северная Осетия).   



В Ростовской области действует закон «О социальной поддержке отдельным 

категориям работающих и проживающих в Ростовской области», на основании, 

которого Администрацией области выделяются путевки в санаторий «Дон» г. 

Пятигорска  с 50% скидкой. В 2015 году этими путевками воспользовались  208 

членов Профсоюза районных и городских организаций. Экономия для 

отдыхающих  составила -  2260452  руб. 

В связи с прекращением федерального финансирования работа санатория-

профилактория «Заря» в Донском государственном техническом университете 

временно приостановлена, что является одним из факторов  значительного 

снижения показателей по оздоровлению студентов. 

Местные и вузовские профсоюзные организаций также дополнительно 

заключают договора с санаториями и домами отдыха со скидками для членов 

Профсоюза. Экономический эффект по договорам профкомов и Советов 

Профсоюза составил в 2015 году — 6323735 руб. 

В ряде организаций создаются фонды для организации оздоровления и 

отдыха, привлекаются спонсорские средства. 

Большим спросом пользуются организованные областным комитетом 

Профсоюза автобусные кратковременные поездки (туры выходного дня)  на 3-7 

дней на Черноморское побережье, КМВ и п.Домбай.  В 2015 году было 

отправлено на оздоровление членов Профсоюза и членов их семей 86 туров (4862 

человека), экономический эффект составил более 9 млн.рублей. 

От общего количества отдохнувших, третья часть членов Профсоюза 

воспользовалась путевками по договорам аппарата областной организации 

Профсоюза. Удешевление путевок по договорам аппарата областной организации  

составляет от 10 до 40%. Итогом этой работы за 2015год говорит следующий 

показатель - Экономический эффект – 16594939 руб.  

 

Защита прав и интересов членов Профсоюза  

на безопасные условия труда и здоровья 

С целью  осуществления  профсоюзного контроля по обеспечению здоровых 

и безопасных условий  труда в образовательных организациях, входящих в 

профсоюзное обслуживание  областной организации,   избраны 73 внештатных 

технических инспекторов труда,  2734  уполномоченных (доверенных лиц)   по 

охране труда в первичных профсоюзных организациях. 

Одним из приоритетных направлений в деятельности технической инспекции 

труда, является проведение обследований и проверок соблюдения требований 

охраны труда в  образовательных организациях. 

Обследования проводились на всех уровнях структуры областной 

организации главным техническим инспектором труда, внештатными 

техническими инспекторами труда, уполномоченными лицами по охране труда, 

членами комиссий по охране труда образовательных организаций, профактивом. 



Общее количество проведенных мероприятий по контролю составило 3281 

проверка, в ходе которых выявлено 2917 нарушений требований охраны труда, 

подготовлено и выдано 2143 представлений. 

Анализ состояния охраны труда в образовательных организациях области 

показывают, что вузовские, районные и городские комитеты Профсоюза   

совместно с руководителями образовательных организаций  уделяют достаточное 

внимания вопросам охраны труда, технике безопасности и противопожарной 

безопасности. 

В большинстве проверяемых образовательных организациях типовая 

нормативно-правовая, техническая документация, правила и инструкции по 

охране труда и технике безопасности приведены в соответствие с требованиями. 

За прошедший год изучена практика работы трѐх местных организаций 

Профсоюза: Советской районной г. Ростова-на-Дону, городской г. Волгодонска, 

Тацинской районной организации. В процессе ознакомления с деятельностью 

местных организаций в вопросе организации и контроля за безопасными 

условиями труда в образовательных учреждениях комиссии пришли к выводу, 

что: 

 деятельность изученных организаций Профсоюза  регулируется  

планом работы и  целевой программой, в которых определены 

конкретные меры,  направленные на улучшение условий и охраны 

труда в образовательных организациях; 

 председателями профсоюзных организаций обеспечено  

взаимодействие  с муниципальными органами управления 

образованием, которое выражается в   совместной работе по 

обеспечению здоровых и безопасных условий  труда,  в составлении 

графика проведения проверок образовательных организаций по 

вопросам охраны труда,  подготовке и проведении семинаров и 

совещаний профактива и специалистов управления образованием, в  

регулярной  работе по подготовке и проверке готовности 

образовательных учреждений к новому учебному году; 

 вопросы по охране труда систематически заслушиваются на  

заседаниях президиума; 

 во всех организациях имеются коллективные договоры с разделами по 

охране труда;  

 заключаются  Соглашения по охране труда;  

 проводится административно-общественный контроль;   

 избраны уполномоченные по охране труда;  

 работают совместные комиссии по охране труда;  

 необходимая нормативно-правовая, техническая документация по 

охране  труда имеется и соответствует требованиям;  



 руководители  и  специалисты  обучены по охране труда  

аккредитованными организациями;  

 проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, специальная 

оценка условий труда.  

Вместе с тем обследования  показали, что несмотря на проводимую работу 

по охране труда  в образовательных организациях существует ряд типичных 

недостатков: 

 отсутствие должного учета и недостаточный уровень эксплуатации и 

ухода за такелажными средствами, стеллажами;  

 не везде огорожена территория образовательной организации; нет 

возможности производить вентиляцию в спортивных залах (открытие 

оконных приѐмов предусмотрено только на высоте более 2-х метров);  

 специальная одежда выдаѐтся не в полном объѐме. 

Президиум областной организации отметил, что благодаря целенаправленной 

работе перечисленных местных организаций повысилась роль первичных 

профсоюзных организаций в области охраны труда: 

1. Обучение и проверка знаний руководителей образовательных учреждений 

и уполномоченных профкома требований охраны труда стали носить 

системный характер. 

2. Возросла роль  уполномоченных по охране труда в системе 

взаимоотношений с работодателем в решении задач обеспечения 

безопасности образовательной организации и охраны труда. 

3. В результате системного общественного контроля за условиями труда, 

выполнением работодателями законодательства об охране труда, 

руководители образовательных учреждений стали больше обращать 

внимания на нерешенные вопросы охраны труда. 

Президиум предложил использовать обобщѐнный опыт данных организаций 

для всего профсоюзного актива в целом. 

 Вопросам обучения профсоюзных кадров и актива, повышению их 

профессионального уровня областным комитетом уделяется постоянное  

внимание.  

    Согласно плана работы областного комитета Профсоюза, с 1 ноября по 4 

ноября 2015 г. в ЛОК «Горный воздух» (пос. Лоо Краснодарского края), состоялся 

выездной семинар-совещание внештатных технических инспекторов труда 

Ростовской областной организации Профсоюза. Тема семинара: «Повышение 

роли внештатных технических инспекторов труда по защите  общественного 

контроля по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда в образовательных организациях, совершенствование форм и 

методов работы».   



В семинаре принимали участие 42 внештатных технических инспектора 

труда районных, городских организаций Профсоюза, профорганизаций вузов. 

На семинаре были рассмотрены следующие вопросы:  

 Основные направления в работе Ростовской областной организации 

Профсоюза  в сфере охраны труда; 

 О Всероссийском совещании – семинаре технических инспекторов 

труда Профсоюза работников образования и науки РФ;  

 Перспективы работы технической инспекции труда на 2016год; 

 О новых нормативных документах в области охраны труда;   

 О результатах  мониторинга по исследованию состояния здоровья, 

условий трудовой деятельности и образа жизни педагогических 

работников; 

 Основные нарушения требований законодательства по охране труда в 

образовательных организациях; 

 Формы отчѐтности внештатных технических инспекторов труда; 

 Об оздоровлении, мотивации профсоюзного членства.  

В рамках семинара главным техническим инспектором труда обкома были  

разъяснены основные вопросы охраны труда, поставлены задачи по 

совершенствованию деятельности внештатных технических инспекторов по 

организации контроля за созданием здоровых и безопасных условий труда.  

Для внештатных технических инспекторов труда, которые по определѐнным 

причинам не смогли принять участие в выездном семинаре 16 декабря 2015г.  

состоялся  однодневный семинар-совещание в г. Ростове-на-Дону.  

В целях повышения эффективности и совершенствования  форм и методов 

работы внештатных технических инспекторов труда районных, городских и 

вузовских организаций Профсоюза по защите прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда в областной организации Профсоюза  был 

проведен  смотр - конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Ростовской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ 2013-2014». 

В конкурсе приняли участие уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда тринадцати первичных профсоюзных организаций.  

Победителем областного смотра-конкурса признана Труфанова Валентина 

Викторовна, уполномоченный по охране труда  первичной профсоюзной 

организации работников МБОУСОШ №40 г. Новошахтинска. 

Награждена дипломом и премией в размере 5000 рублей. 

Призерами областного смотра-конкурса признаны: 



 Тамазов Максим Владимирович, уполномоченный по охране труда  

первичной профсоюзной организации работников ЮРГПУ(НПИ) им. 

Платова (II место). Награждѐн дипломом и премией в размере 3000 

рублей; 

 Авраменко Аксана Владимировна, уполномоченный по охране труда  

первичной профсоюзной организации работников МБОУ 

Журавлѐвская СОШ №17 Целинского района (III место). Награждена 

дипломом и премией в размере 2000 рублей. 

Лауреатами областного смотра-конкурса признаны: 

 Сокирник Елена Юрьевна, уполномоченный по охране труда  

первичной профсоюзной организации работников МБДОУ № 70 

Кировского района г. Ростова-на-Дону; 

 Пашковская Елена Ивановна, уполномоченный по охране труда  

первичной профсоюзной организации работников МБОУ СОШ №1 

г.Новочеркасска; 

 Кожанова Наталья Петровна, уполномоченный по охране труда  

первичной профсоюзной организации работников МБОУ СОШ №5 г. 

Белая Калитва. Все участники награждены дипломом лауреата 

конкурса областного комитета Профсоюза. 

Председателям Профсоюзных организаций  объявлена  благодарность за 

подготовку участников конкурса. 

Победитель конкурса награжден почетной грамотой ЦС Общероссийского 

Профсоюза образования. 

Проверка высших учебных заведений проводится ежегодно в связи с 

проведением областного смотра готовности вузов к работе в осенне-зимний 

период.  С  10 по 26 ноября 2015 года  комиссия Обкома Профсоюза провела 

смотр готовности вузов.  

В смотре готовности высших учебных заведений области к работе в осеннее–

зимний период 2015-2016г.  приняли участие: Каменск-Шахтинский институт 

(филиал) Южно-Российского государственного политехнического университета 

(НПИ) имени М.И. Платова, Ростовский государственный экономический 

университет, Южный федеральный университет (ЮФУ), Ростовский 

государственный строительный университет, Шахтинский институт (филиал) 

Донского государственного технического университета. 

Комиссией Обкома Профсоюза с участием ответственных работников, 

отвечающих за подготовку проверяемых учреждений к осенне-зимнему периоду и 

представителей профкомов, провели обследование учебных, жилых и 

вспомогательных помещений. 

Результаты проверки вузов свидетельствуют о том, что  все вузы  за текущий 

год проводили определѐнную работу, направленную на улучшение условий 



охраны труда и санитарно-бытовых условий  в учебных корпусах, общежитиях, в 

бытовых помещениях в рамках готовности к работе в осенне-зимний период. 

Результаты смотра свидетельствуют о том, что  все вузы готовы к  работе в 

осеннее – зимний период за исключением ряда  недостатков, которые были 

выявлены в ходе проверки. 

Стоит отметить, что в течение трѐх лет Комиссией Обкома Профсоюза с 

участием ответственных работников, отвечающих за подготовку проверяемых 

учреждений к осенне-зимнему периоду и представителей профкомов, провели 

обследование всех учебных, жилых и вспомогательных помещений пяти вузов 

Ростовской области состоящих на профсоюзном обслуживании областной 

организации.  

В 2015г. в образовательных организациях произошло 2 несчастных случаях 

со смертельным исходом: в МБОУ «Детско-юношеская спортивная школа №2» г. 

Константиновска,  в МБОУ СОШ №2 Дубовского района. 

  28 апреля 2015 года  по инициативе Международной организации труда 

(МОТ) отмечался Всемирный день охраны труда – международная акция по 

развитию идей безопасного и достойного труда. Ростовская областная 

организация Профсоюза образования ежегодно поддерживает данную инициативу 

и в этот раз призвала местные организации Профсоюза присоединиться к 

проведению Всемирного дня охраны труда, который в нынешнем году проходил 

под девизом: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда». 

В результате тематических проверок в общеобразовательных организациях 

было выявлено 68 нарушений, выписано 12 представлений. 

Внештатными техническими инспекторами труда, совместно с 

уполномоченными по охране труда были проведены 18 семинаров  с одной из 

основных тем, которых был вопрос «Вместе повысим культуру профилактики в 

охране труда». 

Работники, а также обучающиеся высших профессиональных 

образовательных организаций  приняли самое активное участие в проведении 

«Дней защиты от экологической опасности». 

Большую работу в данном направлении провели ЮРГПУ(НПИ) имени 

Платова и Донской государственный технический университет. 

Разработана профкомом и одобренная администрацией вуза Программа 

«Озеленение и экологизация учебного городка ЮРГПУ(НПИ)».  

Главной целью этой программы является снижение техногенной нагрузки на 

студентов и сотрудников, создание благоприятной окружающей среды, 

увеличение площадей зеленых насаждений и улучшение дизайна архитектурного 

комплекса ЮРГПУ(НПИ). 

За время  реализации программы на территории университета, студенческого 

городка, центра развития ребенка д/с №60 «Сказка»  высажено более 1 тыс. 

растений, в том числе - 50 лип, 60  - хвойных деревьев и кустарников, 7600 



тюльпанов,  более 800 кустов роз, а также различные декоративные кустарники,  

многолетние и однолетние цветы. 

В студенческом парке ДГТУ им. Л.В. Красниченко состоялся праздник 

древонасаждения «Весна Победы». В этот день силами ДГТУ при поддержке 

спонсоров и меценатов было высажено почти 200 деревьев благородных пород.  

В основном все образовательные организации активно ведут работу в 

области охраны труда, однако имеются организации, которые нуждаются в 

помощи и предоставлении большей информации по организации системы работ в 

области охраны труда со стороны технической инспекции труда Профсоюза. 

   По-прежнему острой остаѐтся проблема обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты  (спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты выдаются работникам нерегулярно и не в полном объѐме 

во многих муниципальных образовательных организациях из-за дефицита средств 

местного бюджета); отсутствует плановое финансирование на проведение 

специальной оценки условий труда в образовательных организациях. 

Исходя из изложенного, считаем необходимым: 

 продолжать дальнейшее совершенствование работы по охране труда на 

уровне тесного взаимодействия администрации организаций и 

Профсоюза; 

 контролировать исполнение выданных в ходе проведенных 

обследований представлений руководителям образовательных 

организаций «об устранении выявленных нарушений законодательства 

об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

 продолжить обследования и проверки образовательных организаций 

области на предмет организации работы по охране труда в 

соответствии с планом работы ТИТ; 

 проводить системную работу с внештатными техническими 

инспекторами труда, их регулярное обучение, анализ их деятельности.   

Совершенствование административно - общественного контроля за 

условиями труда, просвещение членов профсоюза о стремительно меняющемся 

законодательстве по охране труда, обучение профактива и руководителей 

образовательных организаций применению изменившихся нормативных и 

законодательных актов по охране труда – основные задачи областной 

организации на следующий отчетный период. 

 

Информационное обеспечение профсоюзной деятельности 

Развитие информационной работы по праву является одной из приоритетных 

задач Профсоюза, т.к. она повышает эффективность других направлений 



деятельности, а также играет основную роль в мотивации профсоюзного 

членства.  

Одной из основных программных задач Профсоюза в области 

информационной работы является формирование единого информационного 

пространства. Для этих целей на основе домена OBKOMPROF.RU создана 

корпоративная электронная почта состоящая из 176 электронных ящиков. Всем 

председателям организаций входящих в структуру областной профсоюзной 

организации предоставлен электронный ящик, а в прошедшем году к 

использованию корпоративной почты привлечены председатели советов молодых 

педагогов области, для этих целей создано дополнительно 63 почтовых ящика. 

В работе по информированию областной комитет Профсоюза активно 

использует средства массовой рассылки напрямую в первичные организации. 

Данный вид работы начал развиваться лишь недавно, поэтому сейчас в рассылке 

чуть более 700 адресов первичных профсоюзных организаций.  

Немаловажное значение имеет производство различной печатной продукции, 

такой как буклеты, брошюры, дипломы, календари, баннеры.  На протяжении года 

изготовлено 27 тысяч единиц разнообразной продукции, а так же 20 тысяч 

профсоюзных билетов. Каждое мероприятие с участием Профсоюза 

сопровождается той или иной формой информационного сопровождения 

(выставляются баннеры, раздаются листовки, календари и т.д.), а к крупным 

мероприятиям материалы подготавливаются индивидуально. 

Областная организация  сотрудничает с профсоюзными газетами «Мой 

профсоюз» и  «Вестник профсоюзов Дона», в этих изданиях опубликовано более 

15 статей освещающих проводимые Профсоюзом мероприятия. Профорганизации 

вузов публикуются в газете «Академия». 

По количеству выписанных экземпляров газеты «Мой Профсоюз» 

Ростовская областная организация находится среди лидеров, что регулярно 

отмечает в своих отчетах Центральный Совет.  

Ведущая роль в освещении деятельности Профсоюза образования в 

Ростовской области отведена сайту, поэтому работа с ним ведется практически 

ежедневно. 

За последние год разделы сайта "Оздоровление", "Пенсионное обеспечение" 

были подвергнуты легкой модернизации. Добавлены разделы "Мы в Internet" и 

"Совет молодых педагогов".  

На главной странице сайта, для повышения ее информативности, 

расположены постоянно обновляемые информационные блоки – план работы, 

автобусные туры, новости местных организаций. Так же по мере необходимости 

выставляются блоки и баннеры, оповещающие о проходящих мероприятиях, 

праздниках.  

Сайт постоянно обновляется, а разделы пополняются актуальными 

материалами: раздел «Эстафета интересных дел», в котором размещаются 



новости местных организаций Профсоюза, пополнился в 2015 году 82 

материалами; в разделе "Новости" размещены 64 материала; раздел 

"Оздоровление" - более 80 предложений, поддерживаются в актуальном 

состоянии страницы санаториев. 

Продолжается успешное использование ресурса "GOOGLE FORMS" для 

сбора отчетов. Сбор производится через адаптированные для наших целей формы 

опросов, сведение данных происходит в  автоматическом режиме и требует 

участия всего одного специалиста. 

Большой популярностью пользуется раздел  «Фотоархив», за прошлый год 

мы разместили во всеобщем доступе фоторепортажи 14 мероприятий проводимых 

Ростовской областной организацией - это более 1500 фотографий, которые 

собрали 76 тысяч просмотров. 

В конце 2014 года в гостевой книге сайта были введены ограничения 

исключающие возможность задавать вопросы "инкогнито". Спустя год анализ 

работы гостевой книги показал падение интереса пользователей к данному 

разделу, так за 2015 год в гостевую книгу поступило всего 11 вопросов, а 

количество просмотров стабильно уменьшалось весь год  с 1500 в месяц до 400. 

Согласно системе "Яндекс Метрика" в 2015 году сайт посетили 14294 

пользователя. 48 % посетителей заходит на наш сайт из поисковых систем 

(Yandex, Google, Mail), а 6% по ссылкам с сайтов профсоюзных и 

образовательных организаций, оставшиеся 46% - прямые заходы. Имеется 

незначительное количество переходов на сайт из соцсетей. 

Согласно программе развития в территориальных организациях 

продолжается  работа по открытию собственных интернет представительств. На 

сегодняшний день с задачей справились уже 36 организаций - 26 сайтов и 10 

страниц на сайтах работодателей. Стоит отметить, что в течение 2015 года 

прекратили свое существование сайты профорганизаций Каменского района и 

г.Шахты. 7 сайтов абсолютно не обновляются, а большинство страниц не 

содержит необходимой контактной информации. 

В 2015 году Центральный Совет Профсоюза провел конкурс социальной 

рекламы "Точка зрения" - молодѐжный профсоюзный педагогический проект в 

области социальной рекламы, который даѐт молодым людям возможность 

выразить своѐ отношение к педагогической профессии, внести вклад в 

повышение еѐ статуса, привлечь молодѐжь в профессию, профессиональны 

союз, внести свой вклад в создание социальной рекламы. 

Одним из победителей в номинации "Видеоролик" стала работа на тему 

"Профессиональная ориентация" коллектива МБОУ "Кагальницкая средняя 

общеобразовательная школа № 1" Ростовской области ( Белик Тамара, Минко 

Владимир, Шевченко Светлана). 

На сегодняшний день остаются актуальными такие задачи в области развития 

информационной деятельности Профсоюза, как модернизация сайта областной 

организации, расширение Интернет–представительства районных, городских и 



первичных  организаций Профсоюза; активное использование потенциала 

социальных сетей в Интернете, обеспечение информатизации текущей 

деятельности профсоюзных организаций, окончательное формирование 

эффективной системы внутреннего электронного документооборота на всех 

уровнях профсоюзной структуры, увеличение подписки на газету «Мой 

Профсоюз».  

 

Уважаемые коллеги! 

Областной комитет Профсоюза выражает благодарность председателям 

территориальных и первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2015 

году большую и плодотворную работу, а членов Профсоюза за веру в единство, 

справедливость и солидарность в отстаивании своих социально-трудовых прав.  

Приглашаю вас принять активное участие в обсуждении Публичного доклада 

и проекта постановления нашего пленарного заседания. 

 

Спасибо за внимание! 

 

 


